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1. LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzadu Captor Therapeutics S.A. przekazuje Panstwu pierwszy raport roczny przedstawiajgcy wyniki
finansowe oraz informacje dotyczgce dziatalnosci Spétki w minionym roku. Chciatbym jednoczeénie podziekowac
wszystkim pracownikom, ktérzy na co dzien przyczyniajg sie do rozwoju Captor oraz inwestorom, ktérzy wspierali
nas od poczatku naszej dziatalnosci.

Kilkanascie dni temu zadebiutowaliSmy na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, stajgc sie pierwszg
europejska spotka publiczng dedykowang w 100% technologii TPD. Podczas niezwykle udanej oferty publicznej
pozyskaliSmy 150 miliondw ztotych na dalszy rozwdj Spétki. Wydarzenie to, poprzedzone kilkumiesiecznymi
przygotowaniami, pokazato jak duzym zainteresowaniem inwestoréw cieszy sie biotechnologia w Polsce. Popyt
na akcje Spodtki zgtoszony przez inwestoréw krajowych, jak i zagranicznych przewyziszyt kilkukrotnie liczbe
wszystkich akcji oferowanych w IPO. Dla Captor pierwsza oferta publiczna otwiera nowy etap rozwoju i jest
duzym krokiem naprzdd. Srodki pozyskane z pierwszej publicznej oferty pozwolg nam na realizacje strategii w
zakresie realizacji projektéw badawczych do momentu ich komercjalizacji, tym samym zwiekszajgc
rozpoznawalnosc¢ Spoétki na rynku Swiatowym, jak i jej wartosc.

Rok 2020 byt intensywnym, ale udanym rokiem dla naszej organizacji. Pomimo globalnej pandemii wirusa SARS-
COV-2 oraz wynikajacych z niej restrykcji sanitarnych, dziatalnos¢ Spotki przebiegata bez wiekszych zaktécen,
zabezpieczone zostaty odpowiednie zapasy surowcéw wytwaorczych, a organizacja pracy w Spotce uwzgledniata
zaréwno, wazng potrzebe zapewnienia bezpieczeistwa naszym pracownikom, jak i ciggtos¢ naszych proceséw
badawczo-rozwojowych.

OsiggneliSmy postepy w obszarze istniejgcych juz projektéw rozwoju lekdw jak i rozszerzyliSmy portfolio, dodajac
do niego nowe projekty badawczo-rozwojowe. Pozyskalismy dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju na kwote ponad 64 miliondw ztotych na 2 nowe projekty rozwoju lekdw oraz jeden nowy projekt
platformowy, potwierdzajgc naszg skutecznos¢ w pozyskiwaniu funduszy europejskich przeznaczonych na
wdrazanie projektéw badawczo-rozwojowych. W efekcie, nasze wtasne portfolio sktada sie obecnie z pieciu
projektow znajdujgcych sie etapie przedklinicznym (z ktorych cztery znajdujg sie na etapie optymalizacji zwigzku
wiodgcego).

Pod koniec roku 2020 podpisalismy umowe partneringowg z Sosei Heptares, spdtka notowang na Tokijskiej
Gietdzie Papierow Wartosciowych, uznanym leaderem w obszarze specyficznej grupy celéw molekularnych jakg
sg receptory sprzezone z biatkami G (ang. G Protein-Coupled Receptors, GPCRs). Wspdtpraca ta jest ekscytujaca
szansg na wykorzystanie naszej ekspertyzy w celowanej degradacji biatek (TPD) wobec waznej grupy biatek, w
ktorej technologia ta moze otworzy¢ zupetnie nowe mozliwosci w obszarze odkrywania lekdw. Z perspektywy
biznesowej, umowa ta pokazuje naszg zdolno$¢ budowania wartosciowych partneringéw, takze na wczesnym
etapie rozwoju, ktére to podejscie bedziemy kontynuowac¢ w przysztosci. Rozpoczecie wspodtpracy z Sosei
Heptares razem z duzym zainteresowaniem ze strony innych potencjalnych partneréw umocnity mnie w
przekonaniu, ze Captor odegra globalng role w przysztosci rozwoju lekdw opartych o technologie TPD.

Patrzac w przysztosé, do korca roku 2022 pragniemy skupié sie na nastepujgcych celach:

e  Dalszy rozwdj naszego pipeline innowacyjnych lekéw w fazie przedklinicznej, majacy na celu rozpoczecie
wstepnej fazy klinicznej dla najbardziej zaawansowanych projektéw w roku 2023

e Zawarcie budujgcych warto$¢ umoéw z kolejnymi partnerami z branzy farmaceutycznej i
biotechnologicznej, obok naszej dotychczasowej wspdtpracy z Sosei Heptares

o Ulepszenie i rozbudowanie potencjatu naszych nowoczesnych laboratoriéw TPD we Wroctawiu
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e Wzmocnienie aktywnosci biznesowej w Allschwil (Szwajcaria), a co za tym idzie coraz silniejsze
strategiczne pozycjonowanie sie Spotki w branzy biotechnologicznej

e Poszerzenie naszego miedzynarodowego zespotu naukowo-biznesowego o kluczowych nowych
pracownikéw niezbednych do sprostania stojgcym przed Spétkg nowym wyzwaniom rozwojowym i
klinicznym

e Dalszy dynamiczny rozwdj rosngcego portfolio wtasnosci intelektualnej

W Captor Therapeutics jestesmy oddani budowaniu wartosci dla akcjonariuszy poprzez osiggniecia w obszarze
naukowym, a nastepnie ich optymalng komercjalizacje. Teraz posiadamy zasoby, aby wypetniac te cele z jeszcze
wigkszg energig, co jest mozliwe dzieki zaufaniu okazanemu nam przez inwestordw i akcjonariuszy. Jako spdtka
publiczna, dotozymy wszelkich staran, aby zapewnié¢ odpowiednig, transparentng i profesjonalng komunikacje z
naszymi akcjonariuszami, korzystajac z najlepszych wzorcéw zagranicznych oraz polskich spétek gietdowych.

Thomas Shepherd

Prezes Zarzadu
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2. DANE FINANSOWE

2.1. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe prezentowane w raporcie przeliczono na walute euro w nastepujgcy sposdb:
1) Pozycje dotyczace sprawozdania z zyskéw i strat, i innych catkowitych dochodéw, rachunku przeptywéw
pienieznych oraz zestawienia zmian w kapitale wtasnym przeliczono wedtug kursu stanowigcego Srednig

arytmetyczng na ostatni dzier kazdego miesigca kurséw ogtaszanych przez NBP:

—za okres 01.01.2020-31.12.2020: 4,4742 zt
—za okres 01.01.2019-31.12.2019: 4,3018 zt

2) Pozycje bilansowe przeliczono wedtug $redniego kursu ogtoszonego przez NBP, obowigzujgcego na
dzien bilansowy, kurs ten wynidst:

—nadzier 31.12.2020: 4,6148 zt
—nadzier 31.12.2019: 4,2585 zt

Rok obrotowy Rok obrotowy Rok obrotowy Rok obrotowy

zakoriczony zakoriczony zakoniczony zakonczony
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
tys. zt tys. zt tys. EUR tys. EUR
Zysk (strata) z dziatalnos$ci operacyjnej -12 212 -7 824 -2750 -1837
Zysk (strata) przed opodatkowaniem -12 689 -8 274 -2750 -1943
Zysk (strata) netto -12 689 -8 274 -2750 -1943
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjne;j -553 4398 -120 1033
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -212 -229 -46 -54
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -881 5728 -191 1345
Przeptywy pieniezne netto - razem -1647 9 897 -357 2324
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Stan na Stan na Stan na Stan na

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

tys. zt tys. zt tys. EUR tys. EUR
Aktywa/Pasywa razem 25804 25309 5592 5943
Aktywa trwate 12 596 10 668 2729 2 505
Aktywa obrotowe 13 208 14 641 2 862 3438
Kapitat wtasny -959 4324 -208 1015
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 26762 20985 5799 4928
Zobowigzania dtugoterminowe 6777 5786 1469 1359
Zobowigzania krotkoterminowe 19 985 15199 4331 3569
Zysk (strata) na jedng akcje zwyktg (w zt/EUR) -3,53 -2,31 -0,76 -0,54
Liczba akcji na koniec okresu 3590 000 3590 000 3590 000 3590 000

2.2.Roczne sprawozdanie finansowe Captor Therapeutics S.A.

Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Captor Therapeutics S.A. stanowi zatgcznik 1 do niniejszego
raportu.

2.3.Raport biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania

finansowego Captor Therapeutics S.A.

Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Captor Therapeutics
S.A. stanowi zatgcznik 2 do niniejszego raportu.
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3. ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZARZADU CAPTOR
THERAPEUTICS S.A.

3.1. Podstawowe informacje o spotce

Captor Therapeutics Spdtka Akcyjna (“Spotka”) powstata z przeksztatcenia Captor Therapeutics spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Captor
Therapeutics sp. z 0.0. z dnia 28 sierpnia 2018 r. W dniu 7 listopada 2018 r. Spétka zostata wpisana do Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia—Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego rejestru pod numerem KRS 0000756383. Siedziba Spotki miesci sie we Wroctawiu, adres
Spotki: 54-427 Wroctaw ulica Dunska 11. Spétce nadano numer NIP 8943071259 oraz numer REGON 363381765.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa pod adresem www.captortherapeutics.com oraz posiada
adres poczty elektronicznej info@captortherapeutics.com.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony i dziata na mocy prawa polskiego.

PRAWNA NAZWA CAPTOR THERAPEUTICS SPOLKA AKCYJNA
NAZWA SKROCONA CAPTOR THERAPEUTICS S.A.
ADRES SIEDZIBY 54-427 WROCLAW UL. DUNSKA 11
TELEFON +48 537 869 089
STRONA INTERNETOWA www.CaptorTherapeutics.com
POCZTA ELEKTRONICZNA info@captortherapeutics.com
REGON 363381765
NIP 8943071259
KRS 0000756383
Zarzad

Na dziert 31.12.2020 r. Zarzad Spotki sktadat sie z nastepujgcych oséb:

Aleksandra Urszula Skibinska - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Michat Jerzy Walczak - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Naukowy

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego Zarzad Spotki sktadat sie z nastepujgcych oséb:

Thomas Shepherd - Prezes Zarzadu
Aleksandra Urszula Skibinska - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Michat Jerzy Walczak - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Naukowy

Dnia 14 stycznia 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata pana Thomasa Shepherd na stanowisko Prezesa
Zarzadu ze skutkiem od dnia 20 stycznia 2021 roku.
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Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31.12.2020 r.:

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczacy
2. Marek Rafat Skibinski

3. Luc Otten

4. Florent Gros

5. Krzysztof Samotij

Sktad Rady Nadzorczej na dzien sporzgdzenia sprawozdania finansowego:

1. Pawet Holstinghausen Holsten - Przewodniczacy
2. Marek Rafat Skibirnski

3. Florent Gros

4. Krzysztof Samotij

5. Maciej Wréblewski

Dnia 7 stycznia 2021 roku Pan Luc Otten ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Dnia 17
marca 2021 roku zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej Pan Maciej Wréblewski.

Informacja o posiadanych oddziatach lub zaktadach

Captor Therapeutics S.A nie posiada oddziatéw w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.

Powigzania organizacyjne i kapitatowe

Spodtka posiada 200 udziatéw o wartosci 100,00 CHF w kapitale zaktadowym spétki Captor Therapeutics GmbH z

siedzibg w Allschwil o wysokosci 20.000,00 CHF (sp6tka prawa szwajcarskiego) (100% kapitatu), co uprawnia do
wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow.

Nazwa i forma prawna: Captor Therapeutics GmbH

Siedziba i adres: Gewerbestrasse 24, 4123 Allschwil

Kraj inkorporacji: Szwajcaria

Gtéwny przedmiot Badanie i rozwdj lekéw, wdrazanie powigzanych projektéw, tworzenie
dziatalnosci: wtasnosci intelektualnej oraz wspétpraca z firmami farmaceutycznymi w

tej dziedzinie.

Adres poczty elektronicznej: info@captortherapeutics.com
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3.2. Otoczenie rynkowe

Swiatowy rynek biofarmaceutyczny

Jak podajg twdrcy raportu “2020: A blockbuster year for biopharma dealmaking”, rok 2020 byt rekordowy pod
wzgledem zawartych w przemysle biofarmaceutycznym transakcji finansowych. Swiatowe firmy z sektora
publicznego i prywatnego pozyskaty facznie 134 mld USD (Figura 1), co przewyzsza taczng kwote pozyskang w
latach 2018 i 2019. Odnotowano 1580 transakcji, 0 42% wiecej niz w roku 2019.

Oferty publiczne, facznie z pierwszymi ofertami publicznymi, pozwolity pozyska¢ 73 mld USD, co stanowi 54%
catego kapitatu pozyskanego w sektorze biofarmaceutycznym w roku 2020. Pierwszym ofertom publicznym
towarzyszyt wysoki popyt, a w 32% przypadkdéw ceny oferowane przekroczyty zaktadany wczesniej przedziat
cenowy. tacznie, pierwsze oferty publiczne pozwolity pozyskaé 22,5 mld USD, podwajajgc wyniki z roku 2018
(10,7 mld USD).

Najwiekszy udziat (70%) w pozyskiwaniu kapitatu miaty przedsiebiorstwa publiczne i prywatne w Stanach

Zjednoczonych. Najwiecej srodkdw pozyskaty firmy zlokalizowane w Kalifornii i Massachusetts, odpowiednio 34,1
mld USD i 26,8 mld USD.

$1408

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Q0 N0 O
Figura 1: Wartosci kapitatu pozyskanego przez przedsiebiorstwa biofarmaceutyczne w kolejnych latach
Zrédto: BioWorld
W 2020 padt takze rekord liczby podpisanych umoéw (partneringowych, licencyjnych oraz typu ,joint venture”),
ktorych taczna potencjalna warto$¢ wyniosta 198,2 mld USD. Trzy umowy o najwiekszej wartosci dotyczyty
onkologii:
e Alians strategiczny pomiedzy firmami Tango Therapeutics Inc. i Gilead Sciences Inc. o wartosci 6,3 mid

USD, ktérego celem jest rozwdj celowanych terapii immunoonkologicznych

Jednostkowy Raport Roczny 2020 | 9257




Captor .
Therapeutics

e Umowa pomiedzy firmami AstraZeneca PLC i Daiichi Sankyo Co. o wartosci 6 mld USD dotyczaca
zastosowania koniugatu przeciwciata z lekiem (DS-1062) w terapii niedrobnokomadrkowego raka ptuc
oraz potréjnie negatywnego raka piersi

e Partnering pomiedzy Myovant Sciences Ltd. a Pfizer Inc. wart 4,2 mld USD dotyczacy rozwoju i
komercjalizacji leku Orgovyx (relugolix) w onkologii i chorobach kobiecych

W 2020 ukoniczono 147 fuzji i przejeé, z czego 82% miato na celu uzyskanie dostepu do pozadanej technologii.
Ich tgczna wartos¢ wyniosta 181,3 mld USD i spadta 0 19% w stosunku do wartosci z roku 2019.

Wedtug raportu “IQVIA Pharma Deals Half-Year Review of 2020” entuzjazm wobec nowych technologii i
czasteczek terapeutycznych o nowym mechanizmie dziatania odpowiada za utrzymanie wysokiego udziatu umow
licencyjnych zawieranych na etapie , discovery” oraz przedklinicznym (Figura 2). Dla przyktadu, w pierwszej
potowie 2020r. cztery najwieksze pod wzgledem wartosci potencjalnych umowy zawarte przez firme Roche
dotyczyty alianséw strategicznych na etapie ,discovery”. Liczba zawieranych umoéw licencyjnych wzrosta we

wszystkich fazach rozwoju, za wyjatkiem Il i lll fazy badan klinicznych.
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Figura 2: Umowy licencyjne zawierane na rdéznych etapach zaawansowania w w pierwszej potowie 2019 r. oraz
w pierwszej potowie 2020 r. W przypadku uméw dotyczacych kilku aktywdéw, do analizy wzieto pod uwage
najbardziej zaawansowane.
Zrédto: IQVIA Pharma Deals

W wyniku pandemii COVID-19, w pierwszej potowie 2020 r. zanotowano ogromny wzrost liczby uméw
zawieranych w obszarze chordéb zakaznych, kosztem innych obszaréw terapeutycznych. Niemniej jednak,
onkologia wcigz odpowiada za znaczacy odsetek catkowitej liczby zawieranych uméw (Figura 3).
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Figura 3: Liczba umoéw (z wykluczeniem nagrdd finansowych) w réznych obszarach terapeutycznych w pierwszej
potowie 2019 r. i w pierwszej potowie 2019 r.
Zrédto: IQVIA Pharma Deals

Prognozy przewidujg znaczacy wptyw trwajgcej pandemii COVID-19 na przemyst biofarmaceutyczny. Trwa rozwaj
szczepionek wykorzystujgcych zaawansowane technologie DNA, RNA i podjednostkowe, co stymuluje wzrost
rynku. Jednoczesnie, pandemia wigze sie ze spowolnieniem procedur klinicznych i regulatorowych w programach
dotyczacych innych wskazan, co wynika ze zmiany priorytetdw w systemach ochrony zdrowia
(Biopharmaceuticals market - growth, trends, covid-19 impact, and forecasts (2021 - 2026)).

Przemyst biofarmaceutyczny w Polsce

Biofarmacja jest w Polsce mtodg gatezig przemystu. W klasie lekéw innowacyjnych, w roku 2020 cztery polskie
firmy prowadzity badania kliniczne nad swoimi kandydatami: Ryvu Therapeutics, OncoArendi, CelonPharma and
GLG Pharma.

Najbardziej aktualny obraz biotechnologii w Polsce jest przedstawiony w raporcie ,Biotechnologia i
nanotechnologia w Polsce w 2019 roku” opublikowanym przez Gtéwny Urzad Statystyczny 23 listopada 2020.
Analiza ta dotyczy catego sektora biotechnologii, nie zas samego sektora biofarmaceutycznego.

W roku 2019, 181 polskich przedsiebiorstw prowadzito dziatalno$¢ biotechnologiczng. 53,6% stanowity firmy
dedykowane biotechnologii (DBF), zas 64.1% firmy zajmujace sie badaniami i rozwojem w obszarze
biotechnologii. 10 325 o0sdb byto zaangazowanych w aktywnosci zwigzane z biotechnologia (wzrost 0 0.2% w
stosunku do roku 2018), za$ 1 974 w badania i rozwdéj w firmach biotechnologicznych.

W roku 2019 naktady wewnetrzne na badania i rozwdj w obszarze biotechnologii wzrosty o 6,5% w stosunku do
roku 2018, osiagajac kwote 978,8 min ztotych. Sektor biznesowy odpowiadat za 47,8% tej kwoty (szkolnictwo
wyzsze za 51,7%, za$ sektor rzadowy wraz z prywatnymi organizacjami niekomercyjnymi za 0,5%).

W biotechnologii fundusze typu ,venture capital” sg jednym z kluczowych zZrédet kapitatu. Zgodnie z raportem
“VC transactions on the Polish market in 2020” opublikowanym przez PFR Ventures & Inovo Venture Partners, w
2020 roku catkowita wartos¢ inwestycji typu “venture capital” w firmy polskie wzrosta o 70% w stosunku do roku
2019, osiggajac wartosc 2 127 min ztotych.
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Inne firmy w celowanej degradacji biatek

Rosnie liczba firm biofarmaceutycznych koncentrujacych sie na celowanej degradacji biatek (TPD), co wskazuje,
ze technologia ta bedzie miata duzy wptyw na przysztos¢ biofarmacji. Obecnie nie s3 nam znane projekty
konkurujgce w sposdb bezposredni z projektami Spotki, tzn. stosujace technologie TPD celem rozwiniecia
kandydata na lek wobec tego samego celu molekularnego (lub grupy celéw). W przysztosci, takie programy moga
potencjalnie podwazy¢ atrakcyjnosc rynkowa projektow Spotki.

Do grona firm biofarmaceutycznych dedykowanych TPD nalezg firmy w Stanach Zjednoczonych znajdujace sie na
etapie badan klinicznych: Arvinas, Kymera Therapeutics oraz Nurix Therapeutics. Firma C4 Therapeutics ma
rozpocza¢ badania kliniczne nad swoim pierwszym degraderem w roku 2021. Do grona firm na etapie
przedklinicznym nalezg BiotheryX, Monte Rosa Therapeutics, Dunad Therapeutics, Frontier Medicines
(zlokalizowane w Stanach Zjednoczonych), Amphista Therapeutics (Wielka Brytania) oraz Fimecs (Japonia).

W sektorze Big Pharma, takze BMS oraz Novartis prowadzg badania kliniczne nad swoimi degraderami.
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3.3. Strategia Spoftki

Captor Therapeutics jest innowacyjng spotkg biofarmaceutyczng specjalizujaca sie w rozwoju lekéw opartych o
celowang degradacje biatek (ang. Targeted Protein Degradation, TPD) oraz europejskim liderem tej mtodej
technologii. Strategia Spotki oparta jest o budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez catkowitg koncentracje
na rozwoju platformy TPD, ciggtym utrzymywaniu wysokiej wartosci pipeline ztozonego z kandydatéw na leki w
obszarze ciezkich choréb, w ktérych brak jest zadowalajacych metod leczenia oraz jego komercjalizacji.

Leki TPD rozwijane przez Spoétke przezwyciezaja niektdre ograniczenia klasycznych lekdw niskoczasteczkowych
oraz biologicznych, tym samym majg potencjat by leczy¢ choroby, w ktérych rozwineta sie opornos¢ na
dotychczasowe leki. Istniejace leki ograniczajg sie do 20% catkowitej liczby potencjalnych celéw molekularnych
u cztowieka, podczas gdy leki TPD mogg potencjalnie zaadresowac pozostatg pule biatek, niedostepnych dla
tradycyjnych technologii. W konsekwencji, Spdtka ma zwiekszong zdolnos¢ odkrywania wartosciowych
kandydatow na leki w poréwnaniu do tradycyjnych firm biotechnologicznych. Obecnie, Spétka rozwija zwigzki
typu ,first-in-class” o potencjale terapeutycznym w chorobach autoimmunologicznych i nowotworowych (np.
rak watrobowokomaérkowy, nowotwar piersi, nowotwor ptuc).

Pomimo, ze projektowanie lekéw w technologii TPD jest stosunkowo nowym obszarem, leki oparte o ten
mechanizm dziatania odniosty juz sukces w onkologii — Pomalyst / Imnovid (pomalidomid) oraz Revlimid
(lenalidomid) dziatajg wtasnie jako degradery (a precyzyjnie, jako tzw. ,kleje molekularne”). Jako degradery
pierwszej generacji, leki te potwierdzajg skutecznos¢ kliniczng TPD, sg jednak obarczone ograniczeniami ze
wzgledu na skutki uboczne, ktére powodujg, a ktére Captor zamierza przezwyciezy¢ stosujgc swoje nowatorskie
podejscie do klejow molekularnych. Spétka rozpoczeta swojg dziatalnos¢ operacyjng w roku 2017, kiedy dziedzina
ta znajdowata sie jeszcze we wczesnej fazie rozwoju. Zasoby badawczo-rozwojowe Spétki, szczegdlnie zespot
profesjonalistow oraz nowoczesne laboratoria, umozliwiajg Spodtce przeprowadzaé wszystkie wczesne fazy
rozwoju lekow z wykorzystaniem celowanej degradacji biatek, co czyni jg europejskim liderem w obszarze TPD.

Pierwszy aspekt modelu biznesowego Spotki wigze sie z komercjalizacjg wtasnych kandydatéw na leki na
stosunkowo wczesnym etapie (przedklinicznym lub wczesnym klinicznym), bez samodzielnego prowadzenia
pozniejszych, kosztownych etapdw badan klinicznych. Czasteczki te zostang skomercjalizowane poprzez
licencjonowanie lub sprzedaz praw do wynikow badan oraz wtasnosci intelektualnej duzym firmom
farmaceutycznym lub biotechnologicznym, ktére beda odpowiadaty za dalszy ich rozwdj i marketing. W zamian
za przekazanie wymienionych praw Captor oczekuje znaczgcych ptatnosci, zazwyczaj rozdzielonych na rdzine
etapy: ptatnos¢ up-front, ptatnosci za kamienie milowe osiggane w ciggu rozwoju az do wprowadzenia na rynek,
a nastepnie tantiemy ze sprzedazy.

Drugi aspekt modelu biznesowego Spotki skupia sie na tzw. wczesnych wspétpracach, gdzie od samego poczatku
realizujemy projekt odkrywania i rozwoju leku wspdlnie z firmg farmaceutyczng czy biotechnologiczng. Pozwala
to wykorzystac naszg platforme do wspdtpracy z partnerami, ktérzy maja duze doswiadczenie w danej technologii
czy tez obszarze terapeutycznym, czy w odniesieniu do konkretnego celu molekularnego, aby wspdlnymi sitami
otworzy¢ dla TPD nowe obszary terapeutyczne.

Spoétka pragnie maksymalizowaé wartos¢ dla akcjonariuszy poprzez potgcznie ponizszych celdow krétko- i
dtugoterminowych.

Strategia Spotki w krétszym horyzoncie czasu (tj. w horyzoncie 2-3 lat) skupia sie na rozwoju nowotworowych
terapii celowanych i na dalszym rozwoju oraz udoskonaleniu platformy technologicznej, ktéra umozliwi wejscie
technologii w nowe obszary terapeutyczne takie jak: choroby osrodkowego uktadu nerwowego, choroby zakazne
oraz choroby przewlekte, w ktdrych szczegdlnie istotna jest minimalizacja skutkdw ubocznych. Realizacja strategii
w krétszym horyzoncie skupia sie na:

o Zastosowaniu tzw. ,klejow molekularnych” w indukcji degradacji biatek nowotworowych.
Wybdr ,klejdw molekularnych” jako formy degraderéw stanowi istotng przewage
farmakologiczng nad podejsciami konkurencyjnymi. Jest to technologia skuteczna i prostsza do
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zastosowania niz rozwigzania alternatywne. Jednoczesnie, kleje molekularne opracowane
przez Spoétka sg nowatorskie i wykazuja zwiekszong selektywnos¢.

o Intensywnym rozwoju projektéw nowotworowych, poniewaz umozliwiajg one najszybszy
rozwoj lekéw oraz badanie odpowiedzi terapeutycznej juz w pierwszej fazie badan klinicznych.
Wybdr ten przektada sie na brak koniecznosci wykonania czasochtonnych badan
toksykologicznych w poczatkowych fazach rozwoju leku.

o Zastosowaniu przez Spétke na szerokg skale ligaz E3 w procesach degradacji biatek, dzieki
ktorym Spétka ma zamiar wejs¢ w nowe obszary terapeutyczne. Wybdr odpowiedniej ligazy E3
pozwala na specyficzng degradacje biatek chorobotwdrczych zaleznie od kontekstu
biologicznego, przyktadowo w poszczegdlnych narzadach, tkankach czy przedziatach
komoérkowych. To z kolei maksymalizuje potencjat skutecznosci oraz minimalizuje ryzyko
skutkéw ubocznych.

Strategia w dtuzszym horyzoncie czasu (tj. przekraczajacym 2-3 lata) oparta jest o rozwdj kandydatéw na leki w
chorobach autoimmunologicznych i innych, w oparciu o zwalidowane cele terapeutyczne. W obszarze tym
innowacyjnos¢ moze opiera¢ sie na doustnej formie podania leku oraz przedtuzonej skutecznosci. Drugim
elementem tej czesci strategii jest dalszy rozwdj platformy technologii degradacji biatek, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem nowych ligaz E3, niestosowanych dotychczas w celowanej degradacji, co umozliwi poszerzenie
obszaréw terapeutycznych dla technologii TPD. Realizacja strategii dtugoterminowej wymaga co prawda wiecej
czasu, jednak potencjalna wartos¢ komercyjna projektow w obszarze autoimmunologii jest bardzo wysoka.

Przewagi konkurencyjne
Zastosowanie potwierdzonej klinicznie metody celowanej degradacji biatek w rozwoju lekow

Technologia celowanej degradacji biatek (ang. Targeted Protein Degradation, TPD) przetamuje wiele z
dotychczasowych ograniczen lekdéw, usuwajgc biatka oporne na dziatanie dostepnych terapeutykéw. Captor jest
jedng z niewielu w Swiecie firm koncentrujgcych sie na wykorzystaniu TPD w rozwoju nowych lekow.

Do pieciu najwazniejszych zalet TPD w stosunku do innych podejs¢ terapeutycznych naleza:

1. Zdolnos¢ do usuwania szerokiej gamy biatek powodujgcych choroby, w tym biatek strukturalnych,
ktére sg uwazane za ,niewyleczalne” przy uzyciu klasycznych lekéw, takich jak inhibitory lub
przeciwciata.

2. Do uzyskania odpowiedzi terapeutycznej wystarczajg nizsze, w poréwnaniu do inhibitorow, dawki
lekédw. Wysokie dawki moga prowadzi¢ do wystepowania efektdw niepozadanych.

3. Przedtuzony efekt terapeutyczny z powodu zmiany zaleznosci pomiedzy efektem terapeutycznym
(farmakodynamika) a stezeniem leku we krwi (farmakokinetyka).

4. Degradacja biatek eliminuje wszystkie funkcje biatka chorobotwdrczego, podczas gdy hamowana
jest zazwyczaj tylko jedna jego funkcja. Wytgczenie wszystkich funkcji biatka chorobotwérczego
moze prowadzi¢ do znacznie wyzszej skutecznosci.

5. Zdolnos¢ pokonywania opornosci nowotwordw na leki klasyczne.

Leki TPD mogg potencjalnie adresowac tysigce nowych celéw molekularnych, ktére obecnie znajdujg sie poza
zasiegiem lekéw klasycznych (tzw. undruggable targets), co przektada sie na ogromy potencjat do rozwoju
nowych terapii. Z powodu szerokiego zasobu dostepnych celdw, firmy TPD takie jak Captor majg wiele przestrzeni
do pracy nad celami, w obszarze ktérych brak jest konkurencji lub jest ona niewielka.

Zastosowanie degradacji biatek niedostepnych dla innych technologii w leczeniu $Smiertelnych nowotwordéw i
chordob autoimmunologicznych
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Krotkoterminowa strategia Spétki opiera sie na rozwoju lekéw do zastosowania w terapii chordb
nowotworowych, gdzie brak jest zadowalajgcych metod leczenia, strategia dtugoterminowa skupia sie zas na
chorobach autoimmunologicznych i innych. Obecnie wiele firm biotechnologicznych operuje w tych obszarach
terapeutycznych stosujgc najczesciej leki biologiczne lub klasyczne inhibitory, jednak liczba nowych rozwigzan,
ktoére mozna stworzy¢ w oparciu o te od lat ugruntowanej techniki jest ograniczona. Stosujagc nowa technologie
TPD, Spotka ma o wiele wiecej alternatyw aby rozwija¢ nowych kandydatéw na leki przeciwko chorobom, w
przypadku ktérych istniejace terapie nie zaspokajajg potrzeb pacjentow.

Doswiadczony zespdt ds. rozwoju biznesu

Pracownicy Spétki odpowiadajacy za budowanie relacji z potencjalnymi parterami majg za sobg wiele lat
miedzynarodowego doswiadczenia zdobytego w duzych firmach farmaceutycznych (w Stanach Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii, Europie i Azji) oraz osiggniecia w obszarze umdw licencyjnych i partneringowych zawartych z
wiekszoscig sposrdd dziesieciu najwiekszych swiatowych firm farmaceutycznych.

Skuteczne wykorzystanie mozliwosci oferowanych przez publiczne fundusze wspierajqce badania i rozwoj

Spotka skutecznie pozyskuje dofinansowanie publiczne przeznaczone na badania i rozwdj jako innowacyjnej
gatezi polskiej gospodarki. Do dnia dzisiejszego Spdtka zawarta umowy o dofinansowanie z NCBR na ponad 175
min ztotych na dziewie¢ projektéw badawczo-rozwojowych. Program Inteligentnego Rozwoju przeznaczony do
finansowania badan, rozwoju i innowacji, prowadzony przez NCBR, w ramach ktérego firma otrzymata
dofinansowanie, trwa do roku 2023.

Granty rzgdowe pozwalajg Spoétce sfinansowaé znaczacy czes¢ badan unikajac jednoczesnie rozwadniania
kapitatu. Spdtka moze wykorzysta¢ finansowanie kapitatowe dla zapewnienia udziatu wtasnego w projektach
dofinansowanych przez granty oraz do rozbudowy obszardéw takich jak badania i rozwdj, rozwdj biznesu, ochrona
wtasnosci intelektualnej oraz innych zasobdw przedsiebiorstwa. W ten sposéb Spdtka zwieksza
prawdopodobienstwo sukcesu oraz przyspiesza najbardziej obiecujgce projekty.
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3.4.Raport z dziatalnosci Spotki

Na koniec roku 2020 portfolio Spotki obejmowato pie¢ wtasnych projektdw rozwoju lekéw w obszarze choréb
autoimmunologicznych i onkologicznych, z ktérymi zwigzane sg niezaspokojone potrzeby medyczne.

W styczniu 2021 Spétka rozpoczeta realizacje projektu we wspotpracy z japoriska firma Sosei Heptares (opisang
dalej). Jednoczesnie, Spotka dysponuje listg kilkunastu zwalidowanych celéw molekularnych, ktére potencjalnie
mogg dostarczy¢ atrakcyjnych kandydatow na leki z zakresu autoimmunologii oraz onkologii, ktére, w ocenie
Spotki, beda interesujace dla firm farmaceutycznych majgcych silne zapotrzebowanie na nowe i skuteczne
produkty. W efekcie, kiedy obecne projekty znajdg sie na etapie komercjalizacji, Spdétka moze wprowadzaé do
swojego pipeline kolejne projekty, oparte o te wytypowane juz i zwalidowane cele molekularne.

Dodatkowo, Spodtka zakornczyta dwa projekty platformowe oraz rozpoczeta kolejny w roku 2020.

3.4.01. Pipeline

Ponizej przedstawiono krotki opis celu projektow wchodzacych w sktad pipeline-u Spétki oraz postep prac na rok
2020.

/ Projekt / / Wskazanie / / Odkrycie i rozwoj // Badania i zfozenie IND // Badania kliniczne /

D> IR
Immunologia ->

Choroby zapalne ukladu >, *od stycznia 2021
pokarmowego

Figura 4: Pipeline projektéw rozwoju lekow z uwzglednieniem projektow prowadzonych samodzielnie (*oraz, od
stycznia 2021r., we wspodtpracy z podmiotem zewnetrznym).

Projekt CT-01 - Opracowanie i rozwdj kandydata na lek w terapii raka watrobowokomarkowego, pozwalajgcego
na wyeliminowanie nowotworowych komodrek macierzystych, poprzez indukowang degradacje onkogennego

czynnika transkrypcyjnego

Chirurgiczne wyciecie guza pozostaje jedyng skuteczng terapia w przypadku zlokalizowanego raka
watrobowokomodrkowego (ang. Hepatocellular carcinoma, HCC). Mozliwosci leczenia farmakologicznego w
przypadku pacjentow niekwalifikujgcych sie do operacji oraz z przerzutami sg bardzo ograniczone. Od momentu
swojej rejestracji w roku 2007, sorafenib (inhibitor kinaz tyrozynowych) utrzymywat pozycje leku o najwyzszej
skutecznosci, pomimo, ze przedtuza on zycie pacjentow zaledwie o 2,8 miesigca (w poréwnaniu do placebo). W
maju 2020 r. kombinacja atezolizumabu oraz bevacizumabu zostata przez FDA dopuszczona do leczenia
pacjentow niekwalifikujgcych sie do operacji lub z przerzutami, ktérzy wczesniej nie byli leczeni systemowo. U
pacjentow przyjmujgcych te kombinacje przeciwciat wykazano, ze okres w ktérym choroba nowotworowa nie
postepuje wydtuzyt sie o 3 miesigce w stosunku do sorafenibu.

Celem projektu CT-01 jest rozwiniecie, w oparciu o technologie celowanej degradacji biatek, kandydata na lek,
ktory zatrzyma progresje raka watrobowokomarkowego.
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W roku 2020 projekt CT-01 osiggnat etap optymalizacji zwigzku wiodacego (ang. lead optimization). Spdtka
szacuje, ze projekt moze znalez¢ sie w fazie | badan klinicznych w 2023 r. Spodtka podkresla, iz powyzsze
stwierdzenie ma charakter szacunkowy, moze ulec zmianie w zaleznosci od okolicznosci, w tym réwniez tych,
ktore sg poza kontrolg Spétki i nie powinno stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek finalnych ocen, i prognoz
dotyczacych Projektu CT-01.

Projekt CT-02 - Opracowanie i rozwdj nietoksycznych ligandow ligaz oraz ich zastosowanie w terapii chorob
autoimmunologicznych i nowotwordw uktadu krwionosnego

Leczenie zespotéw mielodysplastycznych zalezy od grupy ryzyka (ryzyka progresji do ostrej biataczki szpikowej)
oraz rodzaju aberracji chromosomalnych obecnych w komdrkach mielodysplastycznych. Leczenie zazwyczaj
obejmuje transfuzje krwi, podanie erytropoetyny, leki hipometylujgce lub lenalidomid. Lenalidomid jest
degraderem czynnikow transkrypcyjnych IKZF1/IKZF1 oraz kinazy CK1a. Jednakze, stosowanie lednalidomidu jest
ograniczone z powodu jego skutkdéw ubocznych, takich jak neutropenia czy trombocytopenia.

Celem projektu jest rozwdj leku niskoczgsteczkowego indukujgcego selektywng degradacje czynnika / czynnikdw
transkrypcyjnych obecnych w prekursorowych komdrkach krwi. Wedtug tego mechanizmu dziataja leki z grupy
IMiDs (ang. Immunomodulatory Imide Drugs), takie jak lednalidomid. Kandydat na lek korzystajgcy z tego samego
mechanizmu, ale o ulepszonym w poréwnaniu do lenalidomidu profilu degradacji moze znalez¢ zastosowanie w
licznych chorobach wywodzacych sie z komdrek krwi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotéw
mielodysplastycznych oraz wywodzacej sie z nich ostrej biataczki szpikowej, a takze rumienia uktadowego.

W roku 2020 projekt CT-02 osiggnat etap optymalizacji zwigzku wiodgcego (ang. lead optimization). Spoétka
szacuje, ze projekt moze znalei¢ sie w fazie | badan klinicznych w 2023 r. Spétka podkresla, iz powyzsze
stwierdzenie ma charakter szacunkowy, moze ulec zmianie w zaleznosci od okolicznosci, w tym réwniez tych,
ktore sq poza kontrolg Spétki i nie powinno stanowié¢ podstawy do jakichkolwiek finalnych ocen, i prognoz
dotyczacych Projektu CT-02.

Projekt CT-03 - Indukcja apoptozy przy uzyciu matoczgsteczkowych zwigzkéw chemicznych jako interwencja
terapeutyczna w schorzeniach nowotworowych

W ramach projektu Spétka opracowuje niskoczgsteczkowy zwigzek ukierunkowany na degradacje biatka
bedacego cztonkiem rodziny biatek Bcl-2, ktére w wielu typach nowotwordéw jest produkowane w nadmiarze.
Jego nadprodukcja zaburza rédwnowage miedzy biatkami anty- i pro-apoptotycznymi, stanowigc wazny czynnik
decydujacy o proliferacji nowotworu. Rodzina biatek antyapoptotycznych Bcl-2 byta wczesniej eksplorowana w
terapii nowotwordw, co poskutkowato zarejestrowaniem Venetoclaxu w terapii przewlektej biataczki
limfocytarne;j.

Spotka oczekuje, ze degrader CT-03 moze znalezé zastosowanie w leczeniu licznych nowotworéw
hematologicznych, drobnokomaérkowego (SCLC) i niedrobnokomérkowego raka ptuc (NSCLC) oraz potrdjnie
negatywnego rak piersi (TNBC).

W roku 2020 projekt CT-03 osiggnat etap optymalizacji zwigzku wiodacego (ang. lead optimization). Spdtka
szacuje, ze projekt moze znalezé sie w fazie | badan klinicznych w 2023 r. Spétka podkresla, iz powyzsze
stwierdzenie ma charakter szacunkowy, moze ulec zmianie w zaleznosci od okolicznosci, w tym réwniez tych,
ktore sg poza kontrolg Spétki i nie powinno stanowié¢ podstawy do jakichkolwiek finalnych ocen, i prognoz
dotyczacych Projektu CT-03.
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Projekt CT-04 - Opracowanie i rozwdj pierwszeqo w klasie kandydata na lek, matoczgsteczkowego degradera, w
terapii raka jelita grubego

Chirurgiczne wyciecie guza pozostaje jedyng drogg wyleczenia zlokalizowanego nowotworu jelita grubego.
Mozliwosci interwencji farmakologicznych w przypadku pacjentow niekwalifikujgcych sie do wyciecia guza oraz
pacjentdw z przerzutami opierajg sie na potaczniu chemioterapii z terapig celowang (anty-VEGF lub anty-EGFR).

Celem projektu jest opracowanie pierwszego w klasie leku doustnego w terapii raka jelita grubego poprzez
hamowanie szlaku sygnatowego Wnt, ktory jest nieprawidtowo zaktywowany w ponad 93% przypadkach raka
jelita grubego. Szlak sygnatowy Wnt odgrywa istotng role w regulacji takich proceséw jak embriogeneza,
réznicowanie oraz proliferacja komdrek. Proponowany matoczagsteczkowy lek bedzie powodowat selektywna
degradacje biatka wchodzacego w skiad szlaku. Omawiany cel molekularny jest postrzegany w $rodowisku
farmaceutycznym jako cel o ogromnej wartosci terapeutycznej, jednak jest on zaliczany do tzw. , Undrugged
Proteome”, tzn. ze dotychczas zaden kandydat na lek celujgcy specyficznie w to biatko nie wszedt do badan
klinicznych.

Projekt CT-04 osiggnat w 2020 roku etap optymalizacji zwigzku wiodacego (ang. lead optimization). Rdwnolegle
twa ekspansja dodatkowych chemotypdw o komplementarnych wtasciwosciach farmakologicznych.

Projekt CT-05 - Zastosowanie technologii celowanej degradacji biatek w terapii tuszczycy i reumatoidalnego
zapalenia stawow

Leczenie nieswoistego zapalenia jelit (choroby Lesniowskiego-Crohna oraz wrzodziejagcego zapalenia jelit) oraz
reumatoidalnego zapalenia stawéw zalezy od poziomu zaawanasowania choroby oraz indywidulnych czynnikéw,
takich jak tolerancja wobec danej metody leczenia. Zazwyczaj, terapia pierwszego rzutu opiera sie na podaniu
matoczgsteczkowych lekow przeciwzapalnych takich jak kortykosteroidy, immunomodulatory (np. metotroksat),
aminosalicylaty, czy kwasu 5-amino salicylowego. Pacjenci cierpigcy na bardziej zaawansowang chorobe
otrzymuja leki biologiczne, takie jak Humira czy Remicade. Leki te, chociaz skuteczne, muszg by¢ podawane przez
zastrzyk.

Projekt ma na celu wytonienie kandydata na lek, ktéry bedzie prowadzit do degradacji kinazy zaangazowanej w
prozapalne $ciezki sygnalne prowadzace do zwiekszonego wydzielania cytokin. W terapii powszechnych,
przewlektych chordb autoimmunologicznych sg bowiem potrzebne leki doustne o nowych mechanizmach
dziafania.

W roku 2020 projekt osiggnat faze ekspansji chemotypéw do wytonienia zwigzku wiodgcego (ang. Hit-to-lead).

Projekt realizowany we wspoftpracy z Sosei Heptares

Spotka zawarta w dniu 22 grudnia 2020 r. umowe o wstepnej wspdtpracy badawczej z Heptares Therapeutics Ltd.
("Sosei Heptares”). Wspodtpraca ta opiera sie na potaczeniu doswiadczenia Spotki z zakresu technologii celowanej
degradacji biatek i ekspertyzy Sosei Heptares dotyczacej lekdéw z rodziny GPCR. Umowa okresla warunki
wspotpracy stron polegajgcej na odkrywaniu i rozwoju nowych matych czgsteczek, ktore sg ukierunkowane na
degradacje receptoréw sprzezonych z biatkami G (GPCR), zwigzanych z chorobami uktadu pokarmowego.
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3.4.02. Udoskonalona platforma rozwoju lekow TPD

Na przestrzeni dwéch ostatnich lat Spétka zbudowata innowacyjng platforme technologiczng w oparciu o trzy
alternatywne podejscia do degradacji (degradery bifunkcjonalne, kleje molekularne oraz technologie Obteron®)
oraz unikalng w skali Swiatowej biblioteke ligaz ubikwityny — ,LiLis”. Te cztery filary platformy Spotki mogg
dostarczaé¢ nowych kandydatow na leki ukierunkowanych na rozmaite cele molekularne. Dzieki temu, Spdtka
moze stale prowadzi¢ aktywny pipeline kandydatéw na leki na potrzeby wtasne oraz naszych partneréw.

Spotka opracowata i kontynuuje dalszy rozwdj technologii Obteron®, jako nowego podejscia do degradacji, ktore
umozliwia degradacje biatek w oparciu o wykorzystanie naturalnych, endogennych ligaz do degradacji wybranych
celdw molekularnych, oferujgc wysoki profil bezpieczenstwa, szczegdlnie pozgdany w wypadku chordb
przewlektych.

Platforma TPD Spoétki zawiera rosnaca biblioteke ligandéw dla ligaz ubikwityny (,LiLis”). Na koniec roku 2020
biblioteka ta zawiera ponad 100 ligaz ubikwityny wyprodukowanych przez Captor. Spétka rozpoczeta screening
rozmaitych bibliotek zwigzkéw wobec kilku nowych ligaz i zidentyfikowata zwigzki aktywne (,,hits”). Zwigzki te sg
obecnie analizowane pod katem ich potencjatu stworzenia nowych klejéw molekularnych lub nowych blokow
budulcowych do degraderdw bifunkcjonalnych.

Projekt P1 (,Opracowanie i wdrozenie innowacyjnej platformy do przesiewowej analizy zwigzkdw
terapeutycznych typu degron”) oraz P2 (,Opracowanie zestawdw laboratoryjnych do przesiewowego testowania
zwigzkéw chemicznych w rozwoju nowej klasy lekéw”) zostaty zakoriczone sukcesem odpowiednio w pierwszym
kwartale roku 2020 oraz na koniec roku 2019. Obecnie Spétka analizuje mozliwosci wdrozenia wynikdw projektu.

W maju roku 2020 Spoétka rozpoczeta projekt P3 (,,Rozwdj zintegrowanej platformy technologicznej w obszarze
celowanej degradacji biatek oraz jej wdrozenie na rynek farmaceutyczny"). W ramach tego projektu, Spotka
planuje rozbudowaé platforme technologiczng poprzez opracowanie nowych, matoczgsteczkowych liganddéw
ligaz E3, do tej pory niedostepnych dla przemystu farmaceutycznego. Ligazy te zostaty wybrane w oparciu o
dostepne informacje wskazujgce na potencjalne przewagi zwigzane z profilem ekspresji w tkankach zdrowych,
profilem bezpieczeristwa oraz rolg w nowotworze.

3.4.03. Zdarzenia i znaczgce umowy dla dziatalnosci Spotki w 2020 roku

Zdarzenia dotyczgce ochrony patentowej

Do konca okresu sprawozdawczego Spotka ztozyta zgtoszenia patentowe dotyczace 4 wynalazkéw, tzn. grup
zwigzkéw chemicznych o interesujgcym profilu aktywnosci biologicznej. Zgtoszenia te stuig zabezpieczeniu
rezultatéw projektéw rozwoju lekdw, a takze ochrony autorskiej platformy celowanej degradacji biatek.

WSszystkie dotychczasowe aplikacje ztozono w trybie procedury miedzynarodowej (PCT) w Urzedzie Patentowym
RP, przy czym ocene zdolnosci patentowej przeprowadza Europejski Urzgd Patentowy. Zastosowanie procedury
PCT ma na celu zapewnienie ochrony wtasnosci intelektualnej we wszystkich istotnych ekonomicznie okregach.
Ponadto spodtka przygotowuje kolejne zgtoszenia patentowe na rok 2021.

Umowy zawarte przez Spétke z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju dotyczace dofinansowania
innowacyjnych projektow Spotki.

20 marca 2020 zostata podpisana umowa z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju na realizacje projektu o
numerze POIR.01.01.01-00-0740/19 ,Opracowanie i rozwdj kandydata na lek w terapii raka
watrobowokomadrkowego pozwalajgcego na wyeliminowanie nowotworowych komadrek macierzystych, poprzez
indukowang degradacje onkogennego czynnika transkrypcyjnego”. Budzet projektu 36 389 016,25 zt, kwota
dofinansowania 28 959 643,00 zt. Okres realizacji projektu 01.01.2020 — 30.11.2023.
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20 marca 2020 zostata podpisana umowa z Narodowym Centrum Badarn i Rozwoju na realizacje projektu o
numerze POIR.01.01.01-00-0931/19 ,, Rozwdj zintegrowanej platformy technologicznej w obszarze celowane;j
degradacji biatek oraz jej wdrozenia na rynek farmaceutyczny”. Budzet projektu 10 135 628,75 zt, kwota
dofinansowania 7 759 469,50 zt. Okres realizacji projektu 01.05.2020 — 30.06.2023.

1 czerwca 2020 r. zostata podpisana umowa z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju na realizacje projektu o
numerze POIR.01.01.01-00-0741/19 "Opracowanie i rozwdj nietoksycznych liganddéw ligaz oraz ich zastosowanie
w terapii choréb autoimmunologicznych".

Umowa wspotpracy zawarta przez Spétke

W dniu 22 grudnia 2020 r. Spétka i Heptares Therapeutics Ltd. zawarty umowe o wspotpracy badawczej, na
podstawie ktérej Spdtka jest uprawniona do zwrotow kosztéow zwigzanych z pracami badawczo-rozwojowymi
realizowanymi w zwigzku z tg3 umowa. Strony przewidujg, ze rezultat wspoftpracy moze zosta¢ wspdlnie
skomercjalizowany poprzez umowe partneringowg z firmg farmaceutyczng lub by¢ rozwijany dalej przez obydwie
lub jedng ze stron. Umowa okresla warunki wspétpracy stron polegajgcej na odkrywaniu i rozwoju nowych
matych czgsteczek, ktore sg ukierunkowane na degradacje receptoréw sprzezonych z biatkami G (GPCR)
zwigzanych z chorobami uktadu pokarmowego. Rola wybranego biatka GPCR w rozwoju autoimmunologicznych
stanow zapalnych, gtéwnie choréb z grupy nieswoistego zapalenia jelit (,NZJ”, ang. ,Inflammatory Bowel
Diseases”), jest dobrze rozumiana i zwalidowana w badaniach in vitro oraz in vivo.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

W dniu 26 czerwca 2020 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Emitenta, na ktérym podjeto m.in.
uchwate w przedmiocie rozpoczecia sporzadzania sprawozdan finansowych Emitenta zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej poczawszy od roku obrotowego konczacego sie w dniu 31 grudnia 2020 r.

Captor Therapeutics wybrany przez redakcje magazynu Scrip jako jedna z firm "Scrip’s 10 To Watch" na
#BIOEurope Digital 2020

Captor Therapeutics zostat zaproszony do udziatu w konferencji #BIOEurope Digital 2020 — jednym z
najwazniejszych eventéw partneringowych na swiecie dla branzy life science, ktéry odbyt sie online w dniach 26-
29 pazdziernika 2020 r.

Captor Therapeutics zostat nominowany do rankingu ,Scrip’s 10 To Watch” przez redakcje Scrip, wiodgcego
miedzynarodowego serwisu informacyjnego dla branzy farmaceutycznej i biotechnologicznej. Nominowane
firmy reprezentujg najbardziej obiecujgce podmioty zajmujgce sie odkrywaniem i opracowywaniem lekdéw i
zostaty zaproszone do bezptatnego udziatu w konferencji BIO-Europe Digital 2020. Captor Therapeutics jest
pierwszg firmg biotechnologiczng z Polski, ktéra otrzymata nominacje ,,Scrip’s 10 To Watch”.

Umowy licencyjne

W zwigzku z pracami nad Projektem CT4 oraz zawarciem umowy na dofinansowanie z NCBR, Spétka zawarta z
Michatem Walczakiem i Sylvainem Cottensem umowe przeniesienia autorskich praw majgtkowych oraz innych
praw wtasnosci intelektualnej zwigzanej z Projektem CT4. Na podstawie tej umowy Michat Walczak i Sylvain
Cottens przeniesli na Spotke przystugujgce im prawa do know-how, utworéw w rozumieniu prawa autorskiego
oraz rozwigzan, w stosunku do ktérych mozna uzyska¢ ochrone na podstawie przepisow o wtasnosci
intelektualnej, sktadajgcych sie na Projekt CT4. Spotka zobowigzata sie do kontynuowania prac badawczych,
komercjalizacji Projektu CT4 i zaptaty na rzecz Michata Walczaka i Sylvaina Cottensa wynagrodzenia okreslonego
umowa.
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3.5. Opisistotnych czynnikéw ryzyka

3.5.01. Ryzyka zwigzane z dziaftalnosScig Spotki

Ryzyko zwigzane z dziatalnosciq operacyjng Spotki

W zwigzku z innowacyjnoscig prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, Spétka jest obecnie na wczesnym etapie
prowadzonych badan. Wszystkie czgsteczki lecznicze nad ktdrymi pracuje Spétka sg w stadium przedklinicznym.
Zdolnos¢ Spotki do generowania zyskow ze sprzedazy lekéw lub licencjonowania rozwigzan leczniczych bedzie
zalezna od powodzenia w opracowywaniu kandydatéw na leki (kandydatem na lek jest zwigzek chemiczny o
wysokim potencjale terapeutycznym (wykazanym przynajmniej w uktadzie eksperymentalnym) oraz o
pozadanych wiasciwosciach farmakologicznych, ktéry nie zostat jeszcze zarejestrowany jako lek i ewentualnej
komercjalizacji lekow. Sukces Spétki jest uwarunkowany wieloma czynnikami, w szczegdélnosci:

skutecznym zakonczeniem badan przedklinicznych;

e pomyslnym rozpoczeciem badan klinicznych;

e skuteczng rekrutacjg pacjentéw do przeprowadzenia i finalizacji testow klinicznych;

e uzyskaniem wszelkich niezbednych zgdd regulacyjnych i rynkowych dla potencjalnych kandydatow
klinicznych;

e zawarciem z podmiotami trzecimi umoéw partnerskich lub uméw o wspdtpracy na korzystnych
komercyjnie warunkach;

e  skutecznym konkurowaniem z innymi metodami terapeutycznymi;

e uzyskaniem akceptacji leku na rynku i posréd potencjalnych pacjentéw;

e udang komercjalizacjg leku.

Dotychczas Spotka nie wygenerowata przychoddw ze sprzedazy z tytutu komercjalizacji i sprzedazy
(licencjonowania) kandydatéw na leki lub lekdw. Wszystkie programy badawczo-rozwojowe Spétki sg na etapie
opracowania odpowiedniej czgsteczki leczniczej dla wybranego celu molekularnego i walidacji jej wtasciwosci, a
wiec przed stadium badan przedklinicznych i klinicznych. Spétka nie rozpoczeta badan klinicznych opracowanych
kandydatow na leki, i przewiduje, ze zanim dany kandydat na lek przejdzie pomysinie badania kliniczne i bedzie
gotowy do komercjalizacji minie jeszcze kilka lat. Istnieje ryzyko, ze Spotka i jej partnerzy nie dojda do etapu
komercjalizacji i wprowadzenia do obrotu leku, a nawet jesli do tego dojdzie, Spotka moze nie wygenerowac
przychoddéw, ktére beda na tyle znaczace, aby osiggnac rentownos¢ swojej dziatalnosci.

Ryzyko zwiqzane z odptywem kadry menedzerskiej lub naukowej

Dziatalno$¢ Spoétki jest w wysokim stopniu uzalezniona od odpowiedniej kadry badawczo-naukowej oraz
menedzerskiej, posiadajgcej stosowne umiejetnosci, kwalifikacje i doswiadczenie. Rekrutacja i utrzymanie
wykwalifikowanego personelu naukowego oraz menedzerskiego jest kluczowe dla osiggniecia przez Spotke
sukcesu na rynku. Utrata specjalistycznej kadry oraz kluczowych menedzeréw moze negatywnie wptyngé na
mozliwosci badawcze oraz rozwéj kandydatow na leki, a takze efektywna realizacje strategii Spétki. Zastgpienie
personelu menedzerskiego i naukowego jest w branzy biotechnologicznej mocno utrudnione ze wzgledu na
niedobdr specjalistdow oraz duzg konkurencje w zakresie pozyskiwania pracownikdw pomiedzy firmami
biotechnologicznymi lub farmaceutycznymi, stad istnieje ryzyko, iz Spotka nie bedzie w stanie zatrzymacd obecnej
kadry lub rekrutowaé nowych pracownikéw albo bedzie zmuszona do podnoszenia kosztéw pracowniczych w
celu zwigzania ze sobg kluczowego personelu. Powyzsze ryzyko wystepuje, pomimo faktu, ze Spétka wprowadzita
Program Motywacyjny dla kadry menedzerskiej i pracownikow.
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Ryzyko zwiqzane z nieosiggnieciem pierwszego etapu badan klinicznych

Przed dopuszczeniem leku do obrotu, konieczne jest przeprowadzenie badan klinicznych, ktére beda
prowadzone przez Spotke wraz z partnerem strategicznym, z ktérym Spétka bedzie komercjalizowaé danego
kandydata na lek. Badania kliniczne produktéw leczniczych przebiegajg w czterech fazach.

Wyrdznia sie nastepujgce fazy badan (wiecej informacji na temat faz badan znajduje sie w pkt 9.8 ,Opis
dziatalnosci Spotki” w czesci ,,Prace badawczo rozwojowe — opis procesu”):

e fazal—na niewielkiej grupie zdrowych ochotnikéw, ma na celu zbadanie bezpieczeristwa, toksycznosci,
farmakokinetyki i farmakodynamiki terapii;

e faza Il — na wiekszej grupie, ma na celu zbadanie klinicznej skutecznosci terapii;

e faza lll — randomizowane badania na duzej grupie pacjentéw, ma na celu petng ocene skutecznosci
nowej terapii;

e faza IV — przedtuzone badania kliniczne badajgce dokfadniej bezpieczenstwo stosowania produktu
leczniczego po dopuszczeniu go do obrotu, w ramach tej fazy obserwuje sie, m.in., rzadkie, lub
wynikajgcego z dtugotrwatego stosowania, dziatania niepozgdane, objawy przedawkowania, interakcje
nowego leku z innymi.

Kazda z powyzszych faz musi by¢ zakorniczona pozytywnie, aby mozna byto rozpocza¢ nastepny etap, w zwigzku z
czym istnieje ryzyko, iz w przypadku niepowodzenia testéw klinicznych w danej fazie Spdtka wraz z partnerem
strategicznym, z ktérym bedzie zamierzata komercjalizowac¢ lek nie bedzie mogta przejs¢ do kolejnej fazy badan
klinicznych, co moze spowodowaé opdznienia w harmonogramie projektu, a w skrajnej sytuacji niemozliwos¢
kontynuacje prac nad danym kandydatem na lek.

Ryzyko zwigzane z brakiem nawiqzania wspotpracy ze strategicznymi partnerami

Strategig Spotki jest, aby podjg¢ wspdtprace z partnerami strategicznymi z branzy biotechnologiczno-
farmaceutycznej w zakresie przeprowadzenia badan przedklinicznych, klinicznych, wprowadzenia leku do obrotu
i jego komercjalizacji. Zaobserwowanym przez Spoétke trendem rynkowym w aspekcie zawierania umow
partnerskich jest to, ze potencjalni inwestorzy strategiczni wykazujg zainteresowanie kandydatami klinicznymi
na innowacyjne leki w obszarze onkologii i autoimmunologii, ktdre wykazujg poczgtkowy efekt terapeutyczny,
zostaty pozytywnie ocenione z punktu widzenia toksykologii i charakteryzuja sie dostatecznym bezpieczeristwem
na etapie opracowania i badan przedklinicznych.

Aby w petni wykorzysta¢ potencjat technologii Spétki i przyspieszy¢ rozwdj prac nad odkrytymi czasteczkami
leczniczymi, Spotka planuje wspotprace z wiodgcymi firmami biofarmaceutycznymi o znacznym doswiadczeniu
we wspieraniu spoétek badawczo-rozwojowych i znacznymi mozliwosciami w zakresie rozwoju oraz
komercjalizacji lekdw. Spdtka stoi w obliczu znacznej konkurencji w przycigganiu odpowiednich partnerow
strategicznych, dlatego nie mozna wykluczy¢ ryzyka nieznalezienia odpowiedniego inwestora branzowego,
zainteresowanego lekami opracowywanymi obecnie przez Spétke. Ryzyko to wigze sie z takimi czynnikami jak
zmienne strategie duzych firm farmaceutycznych wobec programéw badawczo-rozwojowych mniejszych
partnerdw, istnienie na rynku innych efektywnych terapii, niemozliwos¢ dotarcia do oséb decyzyjnych w ramach
organizacji danego inwestora branzowego, czy niewystarczajgca efektywnos$¢ opracowanego leku na wstepnych
stadiach. Spétka nie moze zagwarantowad, ze pomimo udanych wstepnych prac nad kandydatem na lek, bedzie
mozliwos¢ nawigzania wspotpracy z partnerem strategicznym.

Ryzyko zwigzane z finansowaniem dziatalnosci operacyjnej Spotki

Spotka nie generuje na biezgco przychoddw, a jej dziatalno$é operacyjna jest kapitatochtonna i byta do tej pory
finansowana gtéwnie ze srodkéw uzyskanych od akcjonariuszy w ramach kolejnych emisji udziatéw lub akcji, a
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takze z dotacji pochodzacych ze srodkédw publicznych. W zwigzku z niepewnoscia powodzenia badan
laboratoryjnych, mozliwg niedostateczng kalkulacjg budzetow projektowych, koniecznoscig uzyskania dalszych
srodkéw na kontynuacje badan lub podjecie nowych projektéw, niewykluczone, iz Spétka bedzie zmuszona do
pozyskania dodatkowego finansowania.

Ryzyko zwigzane z niezidentyfikowaniem kandydatow na leki

Kluczowym elementem strategii Spotki jest stosowanie wypracowanej technologii do opracowywania szerokiej
kategorii czasteczek leczniczych dla wielu celdw molekularnych, co redukuje ryzyko niepowodzenia. Pomimo
tego, istnieje ryzyko, ze dziatalno$é badawczo-rozwojowa Spétki w zakresie zwigzkdéw degradujgcych nie zakoriczy
sie sukcesem w postaci odkrycia dodatkowych kandydatéw na leki, majgcych skuteczne terapeutyczne
zastosowanie w leczeniu choréb nowotworowych lub autoimmunologicznych. Programy badawczo-rozwojowe
Spotki moga wykazywac wstepnie obiecujace wyniki w zakresie identyfikacji zwigzkdw leczniczych, jakkolwiek na
dalszym etapie badan klinicznych lub komercjalizacji czasteczki lecznicze lub leki moga nie wykazywac
stosownych wtasciwosci, w tym w szczegdlnosci z powodu:

o szkodliwych i niepozgdanych efektéw ubocznych lub wykazywania parametréw terapeutycznych, ktére
implikujg, ze leki oparte na podstawie tych zwigzkéw leczniczych mogg nie uzyska¢ odpowiednich zgdd na
wprowadzenie do obrotu lub nie uzyskajg dostatecznego uznania na rynku lekéw;

o niewykazywania przez potencjalnego kandydata klinicznego odpowiedniej efektywnosci w leczeniu
docelowych chordb.

Programy badawczo-rozwojowe nakierowane na identyfikacje nowych kandydatéw na leki wymagajg znacznych
naktadow kapitatowych, zaangazowania zasobdéw ludzkich oraz technicznych. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, ze
Spotka skieruje swoje wysitki na badanie i rozwdéj niewtasciwych zwigzkow, ktére w ostatecznosci nie bedg
skuteczne w leczeniu docelowych chordb.

Istotnos¢ powyzszego ryzyka Spotki dla projektu CT-02 (opracowanie i rozwdj nietoksycznych ligandéw ligaz oraz
ich zastosowanie w terapii choréb autoimmunologicznych i nowotworéow uktadu krwionosnego) oraz dla projektu
CT-01 (opracowanie i rozwdj kandydata na lek w terapii raka watrobowokomérkowego, pozwalajacego na
wyeliminowanie nowotworowych komodrek macierzystych, poprzez indukowang degradacje onkogennego
czynnika transkrypcyjnego) ocenia jako wysoka, a prawdopodobienstwo jego wystgpienia jako niskie. W
odniesieniu do pozostatych projektéw dotyczgcych kandydatéw na leki realizowanych przez Spoétke istotnosé
ryzyka oceniana jest na wysokg, a prawdopodobiernstwo jego wystapienia na srednie lub wysokie. Gdy Spotka nie
bedzie w stanie rozpoznac czasteczek leczniczych wtasciwych do badan przedklinicznych i klinicznych lub
wybierze do badan nieodpowiednie zwigzki, istnieje ryzyko nieosiggniecia przez Spodtke przychodéw z
komercjalizacji i sprzedazy lekéw w przysztych latach, co moze mie¢ wysoce negatywny wptyw na dziatalnos¢,
sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spofki.

Ryzyko zwigzane z uzyskaniem pozwolenia na prowadzenie badan klinicznych

Po przeprowadzeniu przez Spoétke badan przedklinicznych, Spotka we wspdtpracy z partnerem strategicznym z
branzy biofarmaceutycznej zamierza kontynuowac prace nad danym kandydatem na lek w fazie badan
klinicznych w osrodkach w Polsce i za granica. Rozpoczecie badan klinicznych jest uzaleznione od pozyskania
pozwolenia na prowadzenie badan klinicznych, po uprzedniej pozytywnej ewaluacji etycznej i naukowej. Celem
dopuszczenia czgsteczki leczniczej do badan klinicznych, Spétka jest zobowigzana do przedstawienia wynikéw
badan farmakologicznych i toksykologicznych oraz specyfiki chemicznej kandydata na lek. Spoétka nie wystgpita
dotychczas z wnioskami o pozwolenie na przeprowadzenie badan klinicznych. Przez wzglad na koniecznos¢
spetnienia wymogéw formalnych w celu uzyskania pozwolenia na przeprowadzenie badan klinicznych, istnieje
ryzyko, ze Spotka, przy zatozeniu niespetnienia jakiegokolwiek wymogu, bedzie narazona na opdznienie w
realizacji harmonogramu projektu lub koniecznos¢ poniesienia dodatkowych naktadéw finansowych, celem
spetnienia dodatkowych wymogdéw merytorycznych lub formalnych, nie wykluczajagc w najgorszym wypadku
przymusu zakonczenia danego projektu badawczego, co moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje
finansowg, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spotki.
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Testy kliniczne wymagajg duzych naktaddéw kapitatowych, odpowiedniego przygotowania oraz implementac;ji i
mogg trwac przez kilka lat, przy niepewnych rezultatach testow. Niepowodzenie jednego lub wielu testéw
klinicznych moze wystgpi¢ w kazdym stadium badan klinicznych. Spétka lub partner Spétki mogg doswiadczy¢
wielu nieprzewidzianych problemoéw podczas testow klinicznych, ktére moga spowodowaé opdznienie w lub
niemozliwos¢ uzyskania pozwolenia na wprowadzenie leku do obrotu i jego komercjalizacje, w szczegdlnosci:

o organy regulacyjne moga nie wyda¢ zgody na wszczecie badan klinicznych w wybranej przez Spoétce
specjalistycznej placoéwce badawczej;

. trudnosci lub opdznienia w zawieraniu uméw z danym osrodkiem badawczym na akceptowalnych
komercyjnie warunkach;

. testy kliniczne czasteczek leczniczych mogg przynies¢ negatywne lub nierozstrzygajace rezultaty, co
zmusi Spotke do zlecenia dodatkowych testow lub zakoriczenia badan klinicznych, lub organ regulacyjny nakaze
zakorniczenie tych czynnosci w ramach uprawnien nadzorczych;

. liczba pacjentow konieczna do przeprowadzenia testow moze by¢ mniejsza niz oczekiwano, rekrutacja
pacjentéw do badan klinicznych moze przebiegaé wolniej niz przewidywano lub uczestnicy testdw moga z nich
zrezygnowad w wiekszej liczbie niz przewidywano;

. partnerzy lub wspoétpracownicy Spétki moga nie wywigzac sie ze swoich zobowigzan w odpowiednim
czasie lub naruszy¢ wymogi regulacyjne;

. Spdtka bedzie zmuszona do zawieszenia lub zakoriczenia testow kandydatow na leki z wielu przyczyn, w
szczegblnosci ze wzgledu na narazenie zdrowia lub Zzycia pacjentéw podczas przeprowadzanych badan
klinicznych;

. organy regulacyjne mogg nakazaé Spédtce lub jej partnerom zawieszenie lub zakonczenie testow
klinicznych z wielu przyczyn, w tym w przypadku naruszenia wymogow regulacyjnych;

. testowane czgsteczki lecznicze mogg wykazywac niepozgdane efekty uboczne lub inne niespodziewane
wtasciwosci, zmuszajgc Spotke lub jej partneréw do zawieszenia lub zakoriczenia testéw klinicznych;

. koszty przeprowadzenia badan klinicznych mogg by¢ wieksze niz oszacowano;

o dostawa substancji chemicznych koniecznych do walidacji efektywnosci czasteczki leczniczej lub ich
jakos¢ moze byc¢ niewystarczajgca w celu przeprowadzenia reprezentatywnych testéw klinicznych.

W przypadku, gdy (i) Spétka lub partner Spétki bedg zmuszeni do podjecia dodatkowych testow, poza tymi ktore
sg przyjete w opracowanym harmonogramie projektu lub (ii) przeprowadzone testy zakoriczg sie wynikiem
negatywnym lub (iii) wyniki badan wykaza zdolno$¢ terapeutyczng, lecz w niesatysfakcjonujgcym stopniu, Spétka
lub partner Spétki mogg napotkaé opdznienia w uzyskaniu pozwolenia na wprowadzenie leku do obrotu, lub w
ogdle nie uzyskac takiego pozwolenia, uzyska¢ pozwolenie o wezszym zakresie zastosowania niz przewidywano,
lub z obostrzeniami dotyczgcymi sposobu spozywania lub etykietowania lekow.

Koszty badawczo-rozwojowe istotnie wzrosng w przypadku opdinien w badaniach przedklinicznych lub
klinicznych, lub w uzyskaniu stosownych pozwolen na obroét lekiem. Spétka nie moze zagwarantowac, ze badania
przedkliniczne lub kliniczne zostang zainicjowane, lub zakoriczone w przewidzianym harmonogramie projektu.
Znaczace opdznienia w trakcie tych procedur mogg spowodowad, iz konkurenci Spétki mogg opracowac podobne
leki w krétszej perspektywie i wprowadzi¢ je do obrotu, co negatywnie wptynie na mozliwos¢ wprowadzenia
opracowanego leku do obrotu przez Spétke lub jej partneréw, co w konsekwencji moze mie¢ negatywny wptyw
na dziatalnos$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spotki.

Ryzyko zwigzane ze znaczng konkurencjq w zakresie odkrywania i opracowywania lekéw
Branze biotechnologiczna i farmaceutyczna charakteryzuja sie szybkim i dynamicznym rozwojem nowoczesnych

technologii oraz znaczng konkurencjg. Spétka mierzy sie z konkurentami, ktérzy mogg w przysztosci wytworzy¢
leki wykazujgce wiekszg efektywnosé terapeutyczng przy mniejszym ryzyku wystgpieniu niepozgdanych efektow
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ubocznych, co w konsekwencji moze skutkowaé mniejszymi wptywami finansowymi ze sprzedazy leku
opracowanego przez Spoétke lub udzielenia licencji na taki lek. Spétka nie moze zagwarantowac, ze konkurenci,
rowniez stosujacy technologie degradacji biatek, nie wypracujg na etapie badan przedklinicznych kandydatéw na
leki o lepszych wtasciwosciach terapeutycznych w zakresie choréb onkologicznych lub autoimmunologicznych,
co spowoduje spadek zainteresowania inwestoréw sektorowych i partneréw branzowych metodami Spétki, lub
wypracowanymi przez Spoétke czasteczkami degradujgcymi. Istnieje réwniez ryzyko konkurencji ze strony
podmiotdw trzecich, ktdére stosujg inne metody opracowywania lekow i terapii (np. leczenie inhibitorami, terapia
genowa, metoda leczenia przeciwciatami oraz modyfikacja genomu) takich jak duze firmy farmaceutyczne,
wyspecjalizowane spétki farmaceutyczno-biotechnologiczne, instytucje naukowo-akademickie lub prywatne
badz publiczne instytuty badawcze.

Ryzyko zwigzane z niewtasciwgq realizacjq wspotpracy ze strategicznymi partnerami przez Spotke

Po nawigzaniu wspoftpracy przez Spétke z wybranym partnerem strategicznym, Spétka bedzie zobowigzana do
nalezytej wspotpracy z tym podmiotem. Gdy wspotpraca Spoétki z wybranym partnerem strategicznym nie
doprowadzi — z uwagi na okolicznosci lezgce po stronie Spotki — do pomysinego rozwoju i komercjalizacji lekéw,
lub jesli jeden z potencjalnych partneréw wypowie umowe ze Spétka, Spdtka moze nie otrzymac w przysztosci
spodziewanych srodkéw finansowych na badania lub nie osiggna¢ czesci przychoddw w ramach wspétpracy. Jesli
Spoétka nie otrzyma finansowania, ktérego sie spodziewa w ramach umoéw partnerskich, rozwdj danego
kandydata na lek moze zostac¢ opdzniony lub wstrzymany, a Spétka moze wymagac dodatkowych srodkéw w celu
opracowania kandydatéw na leki. W takiej sytuacji znalezienie przez Spétke odpowiedniego partnera zastepczego
lub przyciggniecie nowych partneréw strategicznych moze by¢ znacznie utrudnione, a programy badawczo-
rozwojowe Spotki mogg zostac opdznione lub konieczne bedzie ich zakoriczenie. Takie okolicznosci mogg rowniez
wptynac niekorzystnie na postrzeganie Spotki w spotecznosci branzowej i finansowe;j.

Ryzyko zwiqzane z nieuzyskaniem ochrony patentowej lub niewystarczajqcej ochrony patentowej dla rozwigzan
wypracowanych przez Spétke

Spotka posiada innowacyjne know-how w obszarze badan i rozwoju nad zwigzkami chemicznymi i kandydatami
na leki, stanowigce chroniong przepisami prawa tajemnice przedsiebiorstwa. W celu uzyskania skuteczniejszej
ochrony swoich praw Spétka zamierza sie ubiegac o przyznanie odpowiedniej ochrony patentowej na terytorium
Polski, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, jak i w innych krajach (np. USA), w przypadku, gdy dany
opracowany zwigzek leczniczy wykazuje cechy umozliwiajgce uzyskanie patentu w okreslonej jurysdykcji.

Postepowania o uzyskanie ochrony patentowej z reguty sg dtugotrwate i kosztowne, a w zakresie rozwigzan
biotechnologicznych ich wynik jest czesto niepewny ze wzgledu na skomplikowanie naukowe, techniczne i
prawne postepowania. Publikacja odkry¢ i rozwigzan biotechnologicznych jest zazwyczaj wtdrna i opdzniona w
stosunku do samego zgtoszenia odkrycia do ochrony patentowej, stad istnieje ryzyko, iz dane rozwigzanie
lecznicze na szczegdlne wskazanie terapeutyczne zostato odkryte lub opracowane wczesniej przez inny podmiot
niz Spoétka, co uniemozliwi zarejestrowanie patentu na rzecz Spotki z powodu niespetnienia przestanek
patentowalnosci. Do chwili wydania decyzji przez stosowny urzad patentowy istnieje ryzyko zwigzane z odmowa
udzielenia ochrony patentowej lub udzielenia jej w zakresie wezszym niz ta, o ktérg ubiega sie Spotka. Ponadto,
w trakcie toczacych sie postepowan patentowych, podmioty trzecie, w tym konkurenci Spotki, mogg zgtaszac
zastrzezenia lub sprzeciwy do wnioskéw Spétki. Rodzi to potencjalne ryzyko utrudnienia uzyskania ochrony
patentowej, a w skrajnych przypadkach nawet uniemozliwi udzielenie ochrony patentowej Spotce ze wzgledu na
wczesniejsze opatentowanie tego samego rozwigzania przez podmiot trzeci. Rowniez w okresie po przyznaniu
ochrony patentowej moze on by¢ uniewazniony z réznych przyczyn, co w skrajnym przypadku moze uniemozliwié¢
uzyskanie czesci lub jakichkolwiek przychoddéw zwigzanych z danym projektem przez Spotke, mimo jego
znacznego zaawansowania i poniesionych kosztow.

Ryzyko potencjalnego naruszenia praw wfasnosci intelektualnej

Znaczna czes¢ wiasnosci intelektualnej, z ktdrej korzysta Spdtka w ramach swojej dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, jest opracowywana i tworzona przez zatrudnionych w Spétce pracownikéw oraz wspétpracownikow
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Spoétki. Mimo przepiséw prawa regulujacych transfer wtasnosci intelektualnej i praw autorskich od pracownikéw
Spotki na Spotke, istnieje ryzyko, iz takie prawa wtasnosci intelektualnej lub autorskie pozostaty przy
pracownikach, co potencjalnie moze da¢ podstawy do kierowania roszczen przez takich pracownikéw w stosunku
do Spdétki z tytutu bezprawnego korzystania z praw wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. Spotka nie moze
wykluczy¢ réwniez sytuacji, w ktérej, pomimo odpowiedniej regulacji umownej, prawa wtasnosci intelektualnej
lub autorskie nie zostaty skutecznie przeniesione ze wspodtpracownikow Spotki na rzecz Spotki, narazajgc tym
samym Spotke na potencjalne roszczenia ze strony wspotpracownikéw, bytych i obecnych.

Sukces Spotki zalezy rowniez od mozliwosci rozwoju i komercjalizacji kandydatéw na leki z wykorzystaniem
odpowiedniej wtasnosci intelektualnej nalezgcej do podmiotéw trzecich. Spotka przedsiewzieta odpowiednie
srodki, aby nie narusza¢ praw wtasnosci intelektualnej podmiotéw trzecich. Ze wzgledu jednak na szerokie
zastosowanie praw wtasnosci intelektualnej i znaczny zakres ich ochrony prawnej w branzy biotechnologicznej i
farmaceutycznej, nie mozna wykluczyc¢ ryzyka naruszenia przez Spotke praw wiasnosci intelektualnej podmiotéw
trzecich i w konsekwencji pojawienia sie roszczen ze strony tych podmiotdw wobec Spotki. W efekcie istnieje
ryzyko, iz Spotka zostanie pozwana w procesie o rzekome naruszenie praw wiasnosci intelektualnej, co w
konsekwencji moze doprowadzi¢ do zaangazowania przez Spodtke istotnych i nieprzewidzianych srodkéw
finansowych w celu prowadzenia postepowania sgdowego. Powyzsze moze negatywnie wptyngc¢ na dziatalnos¢,
sytuacje finansowg, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spotki.

Ryzyko zwiqgzane z korzystaniem z ustug podmiotow trzecich

Nie wszystkie czynnosci w trakcie procesu rozwoju nowego leku, badan przedklinicznych i klinicznych
wykonywane sg przez personel Spétki lub w laboratoriach wykorzystywanych przez Spotke. Cze$¢ czynnosci
badawczych jest zlecanych zewnetrznym specjalistycznym osrodkom badawczym, tak krajowym, jak i
zagranicznym. Fragmenty badan, ktére sg zlecane osrodkom zewnetrznym obejmuja takie czynnosci jak
wysokoskalowa synteza zwigzkow chemicznych, pakiet badann ADME, badania toksykologiczne, badania na
zwierzetach, badania kliniczne pierwszej fazy. Przy wyborze konkretnej placéwki badawczo-laboratoryjnej Spétka
kieruje sie takimi kryteriami jak jako$¢ swiadczonych ustug, mozliwosé przeprowadzenia badan nad konkretng
czasteczky leczniczg, wykorzystywana aparatura, kompetencje i kwalifikacje personelu badawczego, warunki
sanitarne, a takze reputacja danego osrodka. Dobdr odpowiednich zewnetrznych osrodkéw laboratoryjno-
badawczych jest istotny z punktu widzenia firm farmaceutycznych zainteresowanych dziatalnoscig Spotki. W
konsekwencji, istnieje ryzyko, ze osrodki laboratoryjno — badawcze lub podmioty trzecie ktédrym Spétka zleca
czes$¢ czynnosci badawczych nie bedg ich realizowaty w sposdb nalezyty, terminowy lub oczekiwany przez Spétke.

Ryzyko zwigzane z niezrealizowaniem strategii Spotki

Gtéwnym zatozeniem przyjetej przez Spotke strategii jest realizacja szeregu programéw badawczo-rozwojowych
nakierowanych na odkrycie i skomercjalizowanie lekow o wysokim potencjale komercyjnym w obszarze choréb
nowotworowych i autoimmunologicznych, dla ktdrych obecnie brak jest mozliwosci leczenia, badz tez dostepne
metody wykazujg istotne ograniczenia terapeutyczne. Osiggniecie celéw strategicznych zalezy od wielu
czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych, w tym od czynnikdw o charakterze gospodarczym, regulacyjnym,
prawnym, finansowym lub operacyjnym, z ktorych czes$¢ pozostaje poza kontrolg Spotki i ktére mogg utrudnic
lub uniemozliwié realizacje strategii Spotki.

Utrudnienia w realizacji strategii Spotki mogg wigzaé sie z takimi okoliczno$ciami jak niemozliwos¢ odkrycia lub
opracowania nowych zwigzkéw chemicznych wykazujgcych skutecznos¢ terapeutyczng w stosunku do choréb
bedacych w obrebie zainteresowania badawczo-rozwojowego Spotki. Ponadto zgodnie z przyjetg strategia,
Spotka zamierza nawigzaé wspotprace z najwiekszymi firmami farmaceutycznymi na Swiecie w celu
przeprowadzenia badan klinicznych i skomercjalizowania opracowanego leku, lecz istnieje ryzyko, iz nawigzanie
takiej wspotpracy moze okazac sie nieskuteczne lub warunki handlowe transakcji z danym partnerem mogg nie
by¢ satysfakcjonujgce dla Spotki, co moze utrudnié realizacje tego strategicznego celu Spétki. Trudnosci w
realizacji strategii Spotki mogg by¢ rowniez nastepstwem trudnosci zwigzanych ze zmiang polityki gospodarczej
w obszarze dofinansowywania spétek innowacyjnych, m.in. z branzy biotechnologicznej, wskutek czego Spotka
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bedzie zmuszona do zmiany struktury finansowania swojej dziatalnosci badawczo-rozwojowej, co moze opdznié
realizacje kolejnych projektéw przez Spoétke.

Bioragc pod uwage powyizsze, istnieje ryzyko, ze strategia Spotki nie zostanie zrealizowana w ogdle lub w
mniejszym stopniu niz oczekiwano, ze znacznym opdznieniem lub z niesatysfakcjonujgcymi wynikami. Jezeli
Spotka napotka niespodziewane bariery w trakcie realizacji opracowane;j strategii, Spotka moze by¢ zmuszona do
jej zmiany, odstgpienia lub opracowania nowej strategii.

Ryzyko zwigzane z rejestracjq, wprowadzeniem do obrotu i komercjalizacjq leku oraz dziatalnosciq partnerow
Spotki

Po pozytywnym odkryciu i opracowaniu czgsteczki leczniczej, Spdtka celem przeprowadzenia dalszych badan
przedklinicznych, klinicznych, zarejestrowania leku, wprowadzenia go do obrotu i komercjalizacji leku, zamierza
zawrzec¢ z duzymi firmami farmaceutycznymi umowe partnerska.

Rejestracja i wprowadzenie leku do obrotu uwarunkowane jest spetnieniem szeregu wymogéw proceduralno-
formalnych przed organami regulacyjnymi. Od powodzenia tych proceséw uzalezniona jest mozliwos¢ uzyskania
przez Spoétke przysztych przychoddéw w formie tantiem i prowizji (ang. royalties) od sprzedazy lekdw. W przypadku
brakéw proceduralnych, niepetnej dokumentacji lub niekorzystnych zmian w procedurach rejestracyjnych i
dopuszczeniowych, istnieje ryzyko niepowodzenia lub opdznienia rejestracji leku lub jego dopuszczenia do
obrotu. Dodatkowo, po uzyskaniu pozwolenia na wprowadzenie leku do obrotu dochowane muszg by¢ wszelkie
wymogi wynikajgce z pozwolenia i odpowiednich przepiséw prawa, w przeciwnym razie organ regulacyjny moze
zarzadzi¢ cofniecie pozwolenia, co spowoduje wycofanie leku z produkcji i obrotu. Wskazane wyzej czynnosci
rejestracyjno-proceduralne spoczywajg zasadniczo na partnerze, z ktérym zawarta zostanie odpowiednia umowa
o partnerstwo. Spétka nie moze zagwarantowac tego, ze partner wywigze sie z tych obowigzkéow, co moze miec
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spotki.

Powodzenie komercjalizacji opracowanych lekéw jest powigzane z licznymi czynnikami, takimi jak sukces
przeprowadzonych badan klinicznych, uzyskanie koniecznych zgdd na rejestracje oraz wprowadzenie leku do
obrotu, sprawnos¢ i skuteczno$¢ przeprowadzonej akcji marketingowo-reklamowej, korzystne warunki umoéw
partnerskich w aspekcie komercjalizacji leku, popyt na opracowany przez Spoétke lek, a takze od dostepnosci
konkurencyjnych terapii i lekdw na rynku. Sukces komercjalizacji i akcji promocyjnej gotowego leku bedzie
istotnie zalezat od potencjatu i zasobéw wybranego przez Spétke w danym przypadku partnera strategicznego.

Ryzyko zwigzane z wystgpieniem nieszczesliwych wypadkow, utraty sprzetu i danych oraz szkéd materialnych i
osobowych

Dziatalnos$¢ Spotki wymaga korzystania z zaawansowanego sprzetu badawczo-laboratoryjnego, diagnostycznego
oraz magazynowego, wykorzystywanego do prac w zakresie biologii molekularnej, chemii organicznej oraz
analitycznej. Utrata takiego sprzetu w wyniku nieszczesliwego wypadku, wadliwej eksploatacji lub sity wyzszej
(np. katastrofy naturalne, pozar) moze spowodowac znaczne opdznienia w realizacji harmonogramu badan,
poniesienie kosztow odbudowy laboratoriow i sprzetu specjalistycznego, a nawet utrate zdolnosci do kontynuacji
lub przeprowadzania nowych badan nad kandydatami na leki.

Wykorzystywane przez Spotke wewnetrzne komputerowe systemy sg narazone na istotne awarie, ataki
wirusowe, nieautoryzowany dostep, kradziez danych, a takze wskazane w poprzednim akapicie okolicznosci i
zdarzenia. Spoétka przedsiewzieta srodki, aby zapobiec tego typu wydarzeniom, jakkolwiek nie jest wykluczone, iz
takie zdarzenia wystgpig, uniemozliwiajac jednoczesnie kontynuowanie prac badawczych. Utrata danych
laboratoryjnych lub wynikéw badan przedklinicznych badz klinicznych, w wyniku przerwania pracy lub
uszkodzenia systemdw informatycznych, moze doprowadzi¢ do znacznych opdznien w realizowanych projektach,
w tym réwniez zmusi Spétke do poniesienia znacznych kosztow finansowych w celu odzyskania danych.

Spoétka prowadzi prace badawczo-rozwojowe m.in. w laboratorium chemicznym. Niepozgdanym rezultatem
takich prac mogg by¢ szkody osobowe. Spétka nie jest w stanie zapewnié, ze w przypadku btedu ludzkiego,
wadliwego dziatania urzadzen lub zdarzen losowych, wyzej wymienione szkody osobowe nie nastgpig. Ich
wystgpienie moze narazi¢ Spdétke na procesy odszkodowawcze. Dziatalnos¢ Spodtki uwarunkowana jest
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wykorzystaniem substancji aktywnych wytwarzanych w ramach swojej dziatalnosci oraz dostarczanych przez
kontrahentdéw. Istnieje ryzyko, ze z powodu nagtych i nieprzewidzianych okolicznosci materiat badawczy moze w
laboratorium ulec uszkodzeniu, zanieczyszczeniu badZz zniszczeniu, negatywnie wptywajac na terminowg
realizacje planowanych dziatan. Powyzsze zagrozenie istnieje mimo tego, iz Spotka ubezpiecza $rodki trwate w
postaci sprzetu laboratoryjnego oraz posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig.

Ryzyko zwiqgzane z krétkq historiq dziatalnosci operacyjnej Spotki

Spotka rozpoczeta dziatalnos$¢ operacyjng w 2017 r. i jej dotychczasowe operacje ograniczaty sie do czynnosci
organizacyjnych, planowania biznesowego, pozyskiwania kapitatu, poszukiwania odpowiednich kandydatéw na
leki, a takze przeprowadzania badan przedklinicznych oraz ustanawiania kontaktéw handlowych z potencjalnymi
inwestorami branzowymi. Branza biotechnologiczna jest mtodym sektorem gospodarczym i charakteryzuje sie
dynamika, zmiennoscig oraz nieprzewidywalnoscia, dlatego wszelkie projekty Spotki oparte sg na poczynionych
zatozeniach i projekcjach, w szczegdlnosci w zakresie budzetowania oraz przewidywanych kosztéw, ktére moga
okazac sie btedne. W nastepstwie, jakiekolwiek przewidywania odnoszgce sie do sukcesu komercyjnego Spotki
lub zdolnosci do generowania przychodéw moga odbiegaé¢ od rzeczywiscie osiggnietych wynikéw. Spotka
spodziewa sie, ze jej wyniki finansowe beda charakteryzowaty sie zmiennoscig, tak w cyklu rocznym, jak i
kwartalnym, co bedzie zalezato od wielu czynnikdw, sposrdd ktérych wiele bedzie poza kontrolg Spotki, dlatego
wyniki operacyjne i finansowe Spétki nie powinny by¢ jedyng podstawg do szacowania przysztych wynikéw
Spotki.

Ryzyko zwigzane z naruszeniem tajemnicy przedsiebiorstwa i know-how Spotki

Niezaleznie od srodkdw ochrony prawnej przewidzianych dla praw wtasnosci intelektualnej, Spotka wykorzystuje
w swojej dziatalnosci informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci nieopatentowane
know-how, metody i technologie opracowywania kandydatdw na leki. Spétka dochowuje nalezytej starannosci,
aby chronié poufnos¢ takich informacji, w szczegdlnosci poprzez zawieranie umow o zachowanie poufnosci (non-
disclosure agreements lub confidentiality agreements) z podmiotami, ktére majg dostep do takich poufnych
informacji, tj. z pracownikami, kontrahentami, wspétpracownikami naukowymi, konsultantami i pozostatymi
podmiotami trzecimi. Pomimo stosowania powyzszych srodkéw ochronnych, wspomniane wyzej podmioty
trzecie mogg naruszy¢ odpowiednie umowy i ujawni¢ tajemnice przedsiebiorstwa lub know-how Spofki.
Dochodzenie roszczen z tytutu takich naruszen jest skomplikowane i czasochtonne, moze zaangazowac istotne
srodki finansowe Spodtki, natomiast srodki ochrony prawnej moga nie by¢ efektywne i wystarczajgce. Spétka nie
moze wykluczy¢ sytuacji, w ktorej w wyniku naruszenia tajemnic Spétki podmioty konkurencyjne uzyskajg dostep
do takich informacji, co moze negatywnie wptyngé¢ na konkurencyjnos¢ Spétki na rynku. Dodatkowo, w
przypadku, gdy podmioty trzecie samodzielnie i legalnie odkryjg informacje lub opracujg metody lub technologie
podobne do tych stosowanych przez Spétke, Spotka nie bedzie dysponowata stosownymi narzedziami, aby
uniemozliwié takim podmiotom korzystanie z takich informaciji.
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3.5.02. Ryzyka zwigzane z otoczeniem, na ktorym Spotka prowadzi dziatalnosé

Ryzyko zwigzane z dotacjami

Programy badawczo-rozwojowe Spétki sg gtdwnie finansowane z dotacji publicznych. W celu pozyskania dotacji
publicznych Spétka jest zobowigzana spetni¢ wiele wymogow formalnych i restrykcyjnych warunkow
konkursowych, a wnioski sktadane przez Spétke przechodzg skrupulatng kontrole. Spétka planuje ztozy¢ w
przysztosci wnioski o przyznanie kolejnych dotacji na nowe programy badawczo-rozwojowe, przy czym istnieje
ryzyko, ze wnioski ztozone przez Spétke nie beda spetniatly wymogdéw formalno-prawnych lub nie otrzymaja
aprobaty ze strony ekspertow oceniajgcych wniosek pod wzgledem merytorycznym, co w konsekwencji bedzie
oznaczato konieczno$é zaangazowania Srodkéw wiasnych Spétki, wptywajgc negatywnie na dziatalnosé i wyniki
Spotki.

Spotka otrzymuje dofinansowanie proporcjonalnie do zakresu zrealizowanego projektu. Umowy zawarte z NCBR
przewidujg dwa systemy dofinansowania. Wedtug pierwszego modelu Spoétka finansuje prace badawcze z
wtasnych srodkdw, a nastepnie otrzymuje zwrot poniesionych kosztéw. W drugim modelu Spdtka otrzymuje
zaliczki na badania, ktére w dalszej kolejnosci jest zobowigzana rozliczy¢ zgodnie z wnioskiem i umowg o
dofinansowanie. Spdétka nie moze wykluczy¢ ryzyka, ze koszty poniesione na prace badawczo-rozwojowe beda
kontestowane ze strony podmiotu finansujgcego, co bedzie oznaczato zmniejszenie kwoty zwrotu kosztéw na
rzecz Spétki lub obowigzek zwrotu okreslonych kwot uzyskanych w systemie zaliczkowym wraz z odsetkami na
rzecz finansujacego. Do tej pory Spotka spetnita wszystkie wymogi formalno-prawne uzyskania dotacji.

Ponadto, umowy dofinansowania z NCBR dotyczg realizacji oraz finansowania projektéw Spétki do konca 2023 r.
Spotka szacuje, ze niektore jego projekty znajdg sie w fazie | badan klinicznych w 2023 r., a niektére miedzy 2023
r.a 2025 r. Nawet jezeli szacowany przez Spétke harmonogram niektérych projektow przewiduje obecnie wejscie
do fazy | badan klinicznych w 2023 r., to nie mozna wykluczy¢, ze taki harmonogram ulegnie zmianie i projekty
znajdg sie w fazie | badan klinicznych po 2023 r. W konsekwencji, Spétka moze nie zdazy¢ wykorzystac catego
dofinansowania otrzymanego na dany projekt z NCBR i bedzie musiata sfinansowac dalsze prace z Srodkéw
wtasnych. Spétka jest rGwniez narazona na ryzyko wstrzymania dofinansowania, jego znacznego zmniejszenia lub
koniecznosci zwrotu czesci lub catosci Srodkéw otrzymanych z dofinansowania.

Spotka przechodzi regularne kontrole ze strony NCBR w zakresie prawidtowosci wydatkowania $rodkéw z dotacji,
przedstawiajac instytucji stosowng dokumentacje projektowg i kosztowa. Ponadto, umowy o dofinansowanie
zawarte przez Spotke naktadajg na Spdtke obowigzek (pod rygorem wstrzymania dofinansowania lub rozwigzania
umowy o dofinansowanie i zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami) wdrozenia wynikow prac
badawczo-rozwojowych realizowanych w ramach projektu w terminie 3 lat od zakonczenia danego projektu.
Umowy przewidujg, ze wdrozenie wynikéw, o ktorym mowa powyzej, moze zostal przeprowadzone w
nastepujacych formach:

. poprzez rozpoczecie produkcji lub swiadczenia ustug na bazie uzyskanych wynikéw projektu; lub

. udzielenie licencji (po cenach rynkowych) na korzystanie z przystugujacych Spétce praw do wynikéw
badan innemu przedsiebiorcy; lub

o sprzedaz (po cenach rynkowych) praw do wynikéw badan w celu wprowadzenia ich do obrotu przez
innego przedsiebiorce.

Czesc¢ dofinansowania z NCBR Spodtka otrzymywata jako cztonek konsorcjum. Sytuacja ta wystgpita w przypadku
realizacji dwdch projektow: (i) projektu ,,Opracowanie zestawodw laboratoryjnych do przesiewowego testowania
zwigzkéw chemicznych w rozwoju nowej klasy lekdw”, w ramach ktérego Spotka wspdtpracowata z Instytutem
Immunologii i Terapii Doswiadczanej Polskiej Akademii Nauk z siedzibg we Wroctawiu, (ii) projektu ,Opracowanie
i wdrozenie innowacyjnej platformy do przesiewowej analizy zwigzkdw terapeutycznych typu degron” w ramach
ktorego Spotka wspodtpracowata z PORT Polskim Osrodkiem Rozwoju Technologii sp. z 0.0. z siedzibg we
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Wroctawiu (dawniej Wroctawskie Centrum Badan EIT+ spotka z 0.0.). W obu przypadkach Spétka oraz drugi
cztonek konsorcjum wspétdzielg prawa do wynikow prac i badan w ramach projektu. W rezultacie, wdrozenie
gospodarcze wynikéw badan, np. ich sprzedaz lub licencjonowanie, wymaga wspétdziatania cztonkéw danego
konsorcjum i nie moze by¢ dokonane samodzielnie przez Spoétke. Ze wzgledu na koniecznos$¢ wspétdziatania
konsorcjantéow Spétka nie moze wykluczy¢ ryzyka braku wspotpracy ze strony drugiego konsorcjanta lub
niemozliwosci osiggniecia porozumienia w zakresie warunkéw sprzedazy lub wdrozenia wynikéw projektu, co w
konsekwencji moze mieé negatywny wptyw na dziatalnosé, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju oraz wyniki
Spotki.

Ryzyko kursowe

Spotka ponosi koszty badan w Polsce oraz za granicg, w zwigzku z czym ponosi wydatki denominowane w PLN,
jak rowniez w walutach obcych. W szczegdlnosci Spétka rozlicza sie z niektdrymi ustugodawcami $wiadczgcymi
na rzecz Spotki ustugi zwigzane z badaniami w walutach obcych, stad, nie mozna wykluczy¢, iz przy niekorzystnym
kursie walutowym PLN/EUR lub PLN/USD koszty tych ustug po przeliczeniu na PLN wzrosng na skutek zmian
kurséw walut. Niekorzystne zmiany kursowe mogg spowodowac zwiekszenie naktadéw finansowych
ponoszonych przez Spoétke na programy badawcze. Ekspozycja na ryzyko walutowe wynika z mozliwosci
niedopasowania poziomu zrédet finansowania Spotki i wydatkdw w réznych walutach, co moze narazi¢ Spotke
na straty w przypadku niekorzystnego uksztattowania sie kursu wymiany poszczegdlnych walut. Na obecnym
etapie dziatalnosci Spotka uzyskuje dofinansowanie ze Srodkéw publicznych w PLN, natomiast w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig zagraniczng ponosi niektére wydatki denominowane w walutach zagranicznych.
Spotka planuje uzyskiwac przychody z komercjalizacji kandydatow na leki w walutach obcych (gtéwnie w EUR lub
USD), niemniej jednak w przypadku niekorzystnej zmiany kursu walut obcych do kursu PLN istnieje ryzyko
zwiekszenia ponoszonych rzeczywiscie wydatkow na finansowanie dziatalnosci Spotki. Na Date Prospektu Spotka
nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do zabezpieczenia sie przed ryzykiem kursowym. W przypadku
pozyskiwania dotacji obejmujgcych ustugi ptatne w walucie obcej, Spétka uwzglednia odpowiedni margines
bezpieczenstwa niekorzystnej zmiany kursu walutowego wytgcznie na poziomie sktadanego wniosku o
przyznanie dotacji. Wystgpienie niekorzystnej zmiany kursu walut obcych do kursu PLN moze mie¢ niekorzystny
wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju oraz wyniki Spétki.

Ryzyko zwigzane ze zmianami przepisow lub interpretacji przepisow podatkowych

Spotka podlega przepisom prawa podatkowego polskiego i zagranicznego, ktére sg skomplikowane, podlegaja
czestym zmianom, jak réwniez moze zmieniac¢ sie ich interpretacja przyjmowana przez organy podatkowe.
Ponadto, praktyka stosowania prawa podatkowego przez organy podatkowe nie jest jednolita, a w orzecznictwie
sgdow administracyjnych w zakresie prawa podatkowego wystepujg rozbieznosci. Grupa nie moze
zagwarantowad, ze organy podatkowe nie dokonajg odmiennej, niekorzystnej dla Grupy interpretacji przepiséw
podatkowych stosowanych przez Grupe. Istnieje takze ryzyko, ze wraz z wprowadzeniem nowych regulacji Grupa
bedzie musiata podjg¢ dziatania dostosowawcze, co moze skutkowaé zwiekszonymi kosztami wymuszonymi
okolicznosciami zwigzanymi z dostosowaniem sie do nowych przepiséw. Z uwagi na powyzisze nie mozna
wykluczy¢ zakwestionowania przez organy podatkowe prawidtowosci rozliczen podatkowych Grupy.

Powyisze ryzyko istnieje, w szczegdlnosci w odniesieniu do transakcji z elementem miedzynarodowym, ktére
cechuje dodatkowy stopien skomplikowania. Na przyktad Spodtka zleca do podmiotéw zagranicznych i
nierezydentéw, miedzy innymi, cze$¢ badan i analiz, ustug informatycznych, ustug z zakresu rozwoju biznesu i
marketingowych oraz innych ustug. W konsekwencji transakcje z zagranicznymi kontrahentami — stanowigce juz
w tym momencie istotng czes¢ transakcji Spotki — beda stanowity coraz wiekszy udziat w transakcjach Spotki
ogétem.

Jezeli organy podatkowe skutecznie zakwestionujg sytuacje podatkowg Grupy, w drodze kontroli lub w inny
sposob, jej efektywna stawka podatkowa, moze wzrosng¢ oraz Grupa moze zosta¢ zobowigzana do zaptaty
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dodatkowych podatkdéw, kar i odsetek, a takze zostaé narazona na poniesienie kosztdw prawnych obrony w
sporach sagdowych lub zawarcia ugody z odpowiednim organem podatkowym. Kazda z powyzszych sytuacji moze
mie¢ niekorzystny wptyw na dziatalnos¢, wyniki operacyjne i sytuacje finansowa Grupy.

Ryzyko zwigzane z wysokim poziomem zadtuzenia Spotki

Spotka wskazuje, ze sytuacja finansowa wskazuje na wysoki poziom zadtuzenia ogdlnego. Najistotniejszymi
zobowigzaniami Spoétki (tworzgcymi kategorie zobowigzan razem) byty pozostate pasywa/przychody przysztych
okreséw. Pasywa/przychody przysztych okreséw dotycza otrzymanych zaliczek z tytutu dotacji pochodzacych z
NCBR. Srodki te beds wykorzystane do pokrycia odpowiadajacych im kosztéw w nastepnym okresie
sprawozdawczym, co wynika ze sposobu rozliczania Spoétki z realizowanych projektéw badawczo-rozwojowych.
Kolejng istotng kategorie zobowigzan stanowig natomiast zobowigzania z tytutu leasingu (zaliczane do
zobowigzan krétkoterminowych oraz dtugoterminowych.

Postugiwanie sie wskaznikiem zadtuzenia ogdlnego — ktéry to wskaznik, zgodnie z jego zatozeniami, ma prowadzic¢
do oceny sposobu finansowania danego przedsiebiorstwa — moze powodowaé uznanie, ze z dziatalnoscig Spotki
zwigzane jest znaczne ryzyko finansowe wynikajgce z duzego udziatu zobowigzan w strukturze finansowania, co
moze prowadzi¢ do sytuacji, iz Spétka moze napotkaé problemy z terminowym wywigzaniem sie z zobowigzan,
w szczegblnosci w przypadku probleméw z pozyskaniem finansowania kapitatowego lub probleméw z
pozyskiwaniem lub rozliczaniem dotacji lub w przypadku nieprawidtowego zarzadzania ptynnoscia.

Spoétka nie finansuje sie kredytami bankowymi; wysoki poziom wskaznika zadtuzenia ogdlnego wynika natomiast
z modelu biznesowego (ktéry to model zaktada, na obecnym etapie dziatalnosci, finansowanie gtéwnie ze
Srodkéw pochodzacych z dotacji). W zwigzku z tym, w opinii Spotki, wysoki poziom wskaznika zadtuzenia
ogdblnego nie wptywa negatywnie na dziatalnos¢ Spétki.
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3.6. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem

W roku 2020 nie nastgpity zadne istotne zmiany w zasadach zarzgdzania Spotka.

3.6.01. Akcje i Akcjonariat

Kapitat akcyjny (podstawowy) Captor Therapeutics S.A. na dzien 31.12.2020 roku wynosit 359.000,00 zt i dzielit
sie na 3.590.000 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:

STRUKTURA KAPITAtU PODSTAWOWEGO 31.12.2020
Seria akcji Liczba akgji serii l\-l\\::j';cos'é nominalna Uprzywilejowanie Liczba gtosow

A 1097 000 0,10 tak 2194 000
B 1936575 0,10 nie 1936 575
C 82449 0,10 nie 82 449
D 97 051 0,10 nie 97 051
E 350 000 0,10 tak 700 000
F 26 925 0,10 nie 26 925
Razem 3 590 000 5037 000

Ogolna liczba gtoséw w Spdtce ze wszystkich akcji wynosita 5.037.000 gtosow.

Struktura akcjonariuszy Captor Therapeutics S.A. posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

inal tos¢ Udziat w kapital

Akcjonariusz Liczba akgji (szt.) nominaina vf’_ar osc Liczba gtosow zlalw xapitale

akcji (w zt) zaktadowym/gtosach
Michat Walczak 915 378 91 537,80 1456 395 28,11% / 33,07%
Pawet
Holstinghausen 500 216 50021,60 860 291 15,36% / 19,53%
Holsten
Sylvain Cottens 340 897 34 089,70 526 730 10,47% / 11,96%
Filip Jelen 269 075 26 907,50 269 075 8,26% / 6,11%
Marek Skibinski 200 608 20 060,80 261 076 6,16% / 5,93%
Pozostali 1030298 103 029,80 1030298 31,64% / 23,40%
Suma 3256472 325 647,20 4 403 865 100% / 100%
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17.09.2020 r. Spoétka ztozyta do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o zatwierdzenie prospektu w zwigzku z
zamierzong publiczng ofertg akcji Spotki oraz dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Oferta publiczna Captor Therapeutics S.A. objefa 871 500 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii G (nowe
akcje), dodatkowo dwodch akcjonariuszy spétki Captor Therapeutics podjeto decyzje o sprzedazy 198 000
istniejgcych akcji zwyktych serii B.

Po przeprowadzeniu oferty oraz rejestracji akcji nowej emisji serii G przez sad rejestrowy Akcje Oferowane beda
stanowi¢ 24,55% podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spétki i uprawnia¢ do 19,43% gtoséow na Walnym
Zgromadzeniu (na zasadzie fully dilluted — biorac pod uwage wyemitowanie wszystkich mozliwych akcji w ramach
obowigzujacego w Spodtce programu motywacyjnego dla pracownikdw, ktore bedy dokonywane na podstawie
kapitatu docelowego przyjetego w Spédtce).

Zgodnie z wiedzg Emitenta po dniu bilansowym zostaty zawarte dwie umowy w wyniku ktérych mogg nastgpic
zmiany w proporcji posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy:

1) W dniu 15 marca 2021 r. Pawet Holstinghausen Holsten, cztonek Rady Nadzorczej, oraz Filip Jelen zawarli
przedwstepng umowe sprzedazy akcji Spoétki, na podstawie ktérej Pawet Holstinghausen Holsten jest
uprawniony (lecz nie zobowigzany) do kupienia od Filipa Jelenia do 89.750 akcji zwyktych Spétki w ciggu
3 (trzech) miesiecy od dnia pierwszego notowania jakichkolwiek akcji Spétki na rynku prowadzonym
przez GPW, a jezeli nie dojdzie do notowania akcji Spétki na rynku prowadzonym przez GPW do dnia 30
czerwca 2021 r. —do 31 grudnia 2021 .

2) W dniu 15 marca 2021 r. Michat Walczak, cztonek Zarzadu, oraz Filip Jeler zawarli przedwstepng umowe
sprzedazy akcji Spétki, na podstawie ktérej Michat Walczak jest uprawniony (lecz nie zobowigzany) do
kupienia od Filipa Jelenia do 89.750 akcji zwyktych Spotki w terminie 18 (osiemnastu) miesiecy od dnia
zawarcia tej umowy.
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3.7. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

3.7.01. Obecna i przewidywana sytuacja finansowa Spotki oraz ocena zarzgdzania zasobami

finansowymi

Sytuacja finansowa Spotki na dzien sprawozdawczy jest dobra. Na dzien 31 grudnia 2020 roku wartos¢ srodkow
pienieznych wyniosta 10,65 min ztotych. Dziatalnos¢ B+R Spotki finansowana jest $rodkami wtasnymi oraz
przyznanymi dotacjami publicznymi. Spotka na biezgco realizuje swoje zobowigzania i utrzymuje bezpieczny
poziom srodkéw pienieznych pozwalajacy na zachowanie ptynnosci. Wptyw srodkéw z emisji akcji oraz $rodki
publiczne pozwalajg na zrealizowanie planowanych inwestycji, w szczegdlnosci realizacje juz prowadzonych
projektéw innowacyjnych oraz rozbudowe infrastruktury laboratoryjnej. Przyszte przychody Spoétki sg silnie
uzaleznione od komercjalizacji projektéw badawczych.

Przychody z dziatalnosci operacyjnej

W okresie dwunastu miesiecy zakoriczonym 31 grudnia 2020 r. Spotka osiggneta przychody z dziatalnosci
operacyjnej (rozumiane jako suma przychoddéw z ustug badan i rozwoju oraz pozostatych przychodow
operacyjnych) na poziomie 21 581 tys. zt, co oznacza wzrost 0 5 613 tys. zt lub 35% wzgledem okresu dwunastu
miesiecy zakonczonego 31 grudnia 2019 r., kiedy to przychody z dziatalnosci operacyjnej wyniosty 15 968 tys.
PLN.

Przewazajgcg czes¢ przychodow z dziatalnosci operacyjnej Grupy stanowity pozostate przychody operacyjne. W
okresie dwunastu miesiecy zakoriczonym 31 grudnia 2020 r. pozostate przychody operacyjne stanowity 99,9%
przychoddw z dziatalnosSci operacyjnej, podczas gdy w okresie dwunastu miesiecy zakoriczonym 31 grudnia 2019
r. byto to 100,0%.

Na pozostate przychody operacyjne sktadajg sie gtéwnie dotacje otrzymane i naleine, czyli dotacje na
prowadzone przez Spotke projekty badawczo — rozwojowe. Wzrost przychoddéw z tytutu dotacji (w ramach
pozostatych przychodéw operacyjnych) byt zwigzany z rozwojem dziatalnosci operacyjnej Grupy, w tym z
rozpoczeciem przez Grupe kolejnych, 3 projektdw badawczo — rozwojowych finansowanych w czesci przez
dotacje. Spotka w okresie objetym niniejszym raportem nie realizowata przychodéw z komercjalizacji projektow,
nad ktérymi prowadzone sg prace badawczo — rozwojowe.

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Spoétka poniosta w okresie 12 miesiecy 2020 r. tgczne koszty dziatalnosci operacyjnej (rozumiane jako suma
kosztow wtasnych sprzedazy ustug, kosztéw prac badawczych, kosztéw ogdlnych projektow, kosztow ogdlnego
zarzgdu oraz kosztéw prac rozwojowych) w wysokosci 33 415 tys. zt, co oznacza wzrost 0 9 655 tys. zt w stosunku
do 23 760 tys. zt w okresie 12 miesiecy 2019 r. Powyzsze oznacza dynamike wzrostu wynoszacg 40 %. Wzrost
kosztow dziatalnosci operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. spowodowany jest gtdwnie wzrostem kosztow
ustug obcych oraz kosztow Swiadczen pracowniczych, co z kolei wynika z rozwoju dziatalnosSci operacyjnej Spoétki,
w tym z rozpoczecia przez Grupe kolejnych projektéw badawczo — rozwojowych finansowanych przez dotacje.

Gtowna kategorie kosztéw stanowity koszty Swiadczen pracowniczych. Stanowity one odpowiednio 33% oraz 38%
kosztow dziatalnosci operacyjnej ogdétem w okresie 12 miesiecy 2020 r. oraz w okresie 12 miesiecy 2019 r. W
analizowanym okresie wysokos$¢ kosztow Swiadczen pracowniczych wyniosta 11 079 tys. zt oraz 8 913 tys. zt,
odpowiednio, w okresie 12 miesiecy 2020 r. oraz w okresie 12 miesiecy 2019 r. Oznacza to wzrost 0 24% lub o 2
166 tys. zt. Wzrost kosztow swiadczen pracowniczych wynika przede wszystkim z zatrudnienia wykwalifikowanej
kadry naukowe;j.
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Istotng pozycje kosztédw z dziatalnosci operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. stanowita pozycja ustug obcych
zawierajaca, miedzy innymi, koszty zagranicznych podwykonawcéw realizujgcych prace zwigzane z projektami
badawczo — rozwojowymi prowadzonymi przez Spétke. Wzrost kosztow wynika z tego, ze kolejne fazy badawcze
projektow realizowanych przez Grupe wymagajg zlecenia wiekszej ilosci badan na zewnatrz, do
wyspecjalizowanych jednostek (np. synteza matoczasteczkowych zwigzkdw chemicznych, optymalizacja oraz
profilowanie ADME, wstepne badania DMPK zwigzkdéw wiodgacych). Koszty ustug obcych wyniosty 10 357 tys. zt
w okresie 12 miesiecy 2020 r. i byty 0 5 695 tys. zt wyzsze niz w okresie 12 miesiecy 2019 r., w ktérym to okresie
koszty ustug obcych wynosity 4 662 tys. zt, co oznacza wzrost o 122 %. Udziat kosztow ustug obcych w ogdlnych
kosztach dziatalnosci operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. oraz w okresie 12 miesiecy 2019 r. wynosit,
odpowiednio, 31% i 20%. Wzrost kosztdw uzasadniony jest — podobnie jak w odniesieniu do pozostatych kosztéw
— zwiekszeniem skali dziatalnosci Spétki oraz dalszym zaawansowaniem prac projektowo — badawczych. Wraz ze
zwiekszeniem skali oraz z kolejnymi fazami projektowymi, Spotka w coraz wiekszym stopniu korzysta z ustug
podmiotdéw trzecich.

Kolejng, znaczng czes¢ kosztow z dziatalnosci operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. stanowita amortyzacja.
Amortyzacja wyniosta 6 602 tys. zt w okresie 12 miesiecy 2020 r. i byta o 2 144 tys. zt wyzsza niz w okresie 12
miesiecy 2019 r., w ktérym to okresie wyniosta 4 458 tys. zt, co oznacza wzrost o 48%. Wzrost amortyzacji
uzasadniony jest tym, ze Emitent ponosi wieksze koszty zwigzane z dtugoterminowym najmem specjalistycznego
sprzetu badawczego (co wynika ze zwiekszenia skali dziatalnosci operacyjnej Grupy).

Kolejna, istotng pozycje kosztédw z dziatalnosci operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. stanowito zuzycie
materiatéw i surowcow do produkcji i energii. Stanowity one odpowiednio 15% oraz 22% kosztéw dziatalnosci
operacyjnej ogdétem w okresie 12 miesiecy 2020 r. oraz w okresie 12 miesiecy 2019 r. W okresie 12 miesiecy 2020
r. koszty zuzycia materiatow i surowcéw do produkcji i energii wyniosty 5 075 tys. zt, co oznacza spadek o 238
tys. zt w stosunku do okresu 12 miesiecy 2019 r., kiedy koszty te osiggnety poziom 5 313 tys. zt.

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, Spdétka wygenerowata strate z dziatalnosci operacyjnej w
wysokosci 12 212 tys. zt oraz 7 824 tys. zt, odpowiednio, w okresie 12 miesiecy 2020 r. oraz w okresie 12 miesiecy
2019r.

Do zwiekszenia straty z dziatalnosci operacyjnej w gtdwnej mierze przyczynity sie istotny wzrost kosztéw
pracowniczych oraz kosztéw ustug obcych. Jednoczesnie Spotka na obecnym etapie rozwoju nie generuje jeszcze
przychoddw ze sprzedazy, wiec w analizowanym okresie, Zzrodtem przychoddw sg dotacje otrzymane i nalezne.

W wyniku wspomnianych powyzej zmian przychoddw i kosztodw dziatalnos$ci operacyjnej, strata na dziatalnosci
operacyjnej w okresie 12 miesiecy 2020 r. wzrosta o 4 388 tys. zt, czyli 0 56% z poziomu 7 824 tys. zt w okresie 12
miesiecy 2019 .

Zysk (strata) netto

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka wygenerowata strate netto w wysokosci 12 689 tys. zt.
Oznacza to, ze w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r. strata netto wzrosta o 4 415 tys. zt lub 0 53%.

Aktywa

Na date bilansowg 31 grudnia 2020 r. suma aktywdow wyniosta 25 804 tys zt, z czego 49% stanowity aktywa trwate
a 51% aktywa obrotowe.

Aktywa trwate
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Na 31 grudnia 2020 r. aktywa trwate wynosity 12 596 tys. zt, co oznacza, ze w poréwnaniu do 31 grudnia 2019 .,
aktywa trwate wzrosty o 1 928 tys. zt lub o 18%. Najistotniejszym sktadnikiem aktywéw trwatych na dzien 31
grudnia 2020 r. oraz na dzien 31 grudnia 2019 r. byty rzeczowe aktywa trwate (sprzet laboratoryjny w leasingu).

Aktywa obrotowe

W analizowanych okresach nastgpit spadek wartosci aktywow obrotowych. Na dzien 31 grudnia 2020 r. aktywa
obrotowe spadty o 1 433 tys. zt lub 0 10% w poréwnaniu do 31 grudnia 2019 r. Najistotniejszymi sktadnikami
aktywow obrotowych na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz na dzief 31 grudnia 2019 r. byty srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty.

Kapitat wtasny

Wartosc tej pozycji bilansowej na koniec 2020 r. byta ujemna i wyniosta - 959 tys. zt a jej zmniejszenie w stosunku
do kwoty 4 324 tys. zt odnotowanej na koniec 2019 r. jest bezposrednim wynikiem kumulacji straty netto
wygenerowanej w 2020 r. oraz strat z lat poprzednich. W zwigzku z emisjg akcji serii H oraz J kapitat wtasny Spotki
po dniu bilansowym zwiekszyt sie o ok. 14,6 mIn zt a nastepnie w wyniku przeprowadzenia oferty akcji serii G
kapitat wtasny Spétki po dniu bilansowym zwiekszyt sie o ok. 149,9 min zt.

3.7.02. Finansowe i niefinansowe wskazniki efektywnosci

Spoétka zaréwno w 2019 jak i w 2020 roku rozpoznata strate netto, w zwigzku z czym brak jest mozliwosci
wyznaczenia wskaznikéw finansowych dla Spétki zwigzanych z rentownoscig.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie wskaznikéw zadtuzenia.

Nazwa wskaznika Sposadb kalkulacji 2020 2019

wskaznik zadtuzenia ogétem zobowigzania ogétem/ aktywa razem 103,71%  82,92%

wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego zobowigzania dtugoterminowe/pasywa  26,26% 22,86%
razem

wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego krétkoterminowe/pasywa razem 77,45% 60,05%

Wzrost wartosci zobowigzan ogdtem, dtugoterminowych i krétkoterminowych oraz wskaznikdéw zadtuzenia stanowi
konsekwencje rozwoju dziatalnosci operacyjnej Spotki — przy czym wzrost ich wartosci wynika giéwnie ze wzrostu
wartosci pozostatych pasywéw/przychoddéw przysztych okresow, ktére dotyczg otrzymanych zaliczek z tytutu dotac;ji
oraz z zawarciem dtugoterminowych uméw najmu sprzetu laboratoryjnego i powierzchni laboratoryjnej. W
ocenie Zarzadu poziom zadtuzenia Spotki, majgc na uwadze przeprowadzone w 2021 roku emisje akgcji,
ksztattuje sie na komfortowym dla Spotki poziomie.

Istothym elementem oceny efektywnosci Spoétki jest analiza wskaznikow dotyczgcych realizacji dofinansowanych
projektow badawczych. Ponizsza tabela zawiera zestawienie istotnych danych z punktu widzenia Spoéfki.
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Wskaznik 2020 2019
liczba nowych uméw o dofinansowanie z NCBR 3 2
liczba opublikowanych zapytan ofertowych w bazie konkurencyjnosci 112 55
liczba zapytan zakonczonych podpisaniem umowy 101 42

W 2020 roku Spotka podpisata z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju trzy nowe umowy dofinansowania na
realizacje projektdw badawczych i wartos¢ ta byta wyzsza niz w roku poprzednim, kiedy to Spétka otrzymata
dofinansowanie do dwdch projektow.

Istotnym elementem przedstawiajgcym dynamiczny rozwdj firmy stanowi liczba opublikowanych zapytan
ofertowych w Bazie Konkurencyjnosci oraz liczba podpisanych umoéw dotyczacych realizacji projektow. Oba te
wskazniki znaczgco wzrosty w 2020 roku w zwigzku ze wzrostem liczby realizowanych projektow. Jak pokazuje
tabela powyzej mimo podwojonej liczby postepowan w roku 2020 Spdétka utrzymata wysoki wskaznik
postepowan zakonczonych podpisaniem umowy na poziomie ponad 90%

3.7.03. Czynniki i nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci

W analizowanym okresie nie wystgpity nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci.

3.7.04. Transakcje z podmiotami powigzanymi

Transakcje z podmiotami powigzanymi w okresie objetym niniejszym raportem zostaty przedstawione w nocie
41 do Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy zakorczony 31.12.2020 roku, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego raportu.

3.7.05. Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zasady i wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie brutto wyptacone i nalezne (w tysigcach zt) poszczegdlnym Cztonkdéw Zarzadu przedstawia
ponizsza tabela:

Rok zakoriczony 31 grudnia

2020 2019
Filip Jelen 118 576
Aleksandra Skibinska 300 25
Michat Walczak 568 30
Razem 986 631

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej na podstawie art. 392 § 1i 3 KSH ustala Walne Zgromadzenie. Od dnia
26 czerwca 2020 r. cztonkom Rady Nadzorczej Emitenta, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 26
czerwca 2020 r., przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 750 euro netto (wynagrodzenie przystuguje
bez wzgledu na liczbe posiedzen Rady Nadzorczej Emitenta). Oprécz tego, cztonkom Rady Nadzorczej Emitenta —
zgodnie z art. 392 § 3 KSH — przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej Emitenta.

Wynagrodzenie brutto wyptacone i nalezne (w tysigcach zt) poszczegdinym Cztonkom Rady Nadzorczej
przedstawia ponizsza tabela:
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Za rok zakoniczony 31 grudnia 2020

Florent Gros 25
Pawet Holstinghausen-Holsten 20
Luc Otten 24
Krzysztof Samotij 23
Marek SkibiAski 20
Razem 112

Informacje dotyczgce udziatu cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w programie motywacyjnym opartym na
akcjach Spotki zostaty przedstawione w nocie 42 do Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31.12.2020 roku, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego raportu. Spétka nie posiada zobowigzan
wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajgcych lub nadzorujgcych.
Liczba akcji posiadana przez cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. zostata
przedstawione w nocie 31.1.3 do Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy zakoriczony
31.12.2020 roku, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego raportu (pozostali cztonkowie Zarzadu lub Rady
Nadzorczej nie posiadali akcji Spotki na powyzszg date).

3.7.06. Informacje o instrumentach finansowych

W analizowanym okresie Spotka nie korzystata z instrumentéw finansowych oraz z instrumentow pochodnych.

3.7.07. Kredyty i pozyczki

W okresie objetym niniejszym raportem Spétka nie zaciggneta ani nie wypowiedziata zadnej umowy kredytu i
pozyczki. Spotka rdwniez w okresie objetym niniejszym raportem nie udzielita zadnej pozyczki.

3.7.08. Poreczenia i gwarancje

W okresie objetym niniejszym raportem Spoétka nie udzielita oraz nie otrzymata zadnych poreczen i gwarancji.

3.7.09. Informacje o nabyciu akcji wtasnych

W roku obrotowym 2020 Spétka nabyta akcje wtasne w celu ich umorzenia. W dniu 26 czerwca 2020 r., 350.000
akcji uprzywilejowanych serii A (o tacznej wartosci nominalnej 35.000 zt stanowigcych 9,75% kapitatu
zaktadowego w momencie nabycia) oraz 26.925 (o facznej wartosci nominalnej 2.692,50 zt stanowigcych 0,75%
kapitatu zaktadowego w momencie nabycia) akcji zwyktych serii B zostato nieodptatnie nabyte przez Spoétke od
akcjonariusza Spotki Filipa Jelenia, w celu ich umorzenia bez wynagrodzenia. Powyzsze akcje wiasne zostaty
umorzone na podstawie uchwaty zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 r. Obnizenie
kapitatu zaktadowego zwigzane z powyzszym umorzeniem zostato zarejestrowane przez sad rejestrowy w dniu
16 wrzes$nia 2020 r. Na dziert 31 grudnia 2020 r. Spétka nie posiadata zadnych akcji wtasnych.

3.7.10. Informacje o wykorzystaniu wptywdw z emisji akcji
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W roku obrotowym 2020 Spotka przeprowadzita emisje akcji serii E, F, H oraz | (seria | byta skierowana do osdéb
zatrudnionych w Spétce i nastepowata w ramach programu motywacyjnego obowigzujgcego w Spodtce)
(rejestracja przez sad rejestrowy emisji akcji serii H nastgpita 12 lutego 2021 r. natomiast serii | w dniu 8 marca
2021 r.). Wptywy z emisji powyzszych akcji wynoszace tgcznie okoto 5,6 min ztotych zostaty przez Spoétke
wykorzystane gtéwnie na prowadzenie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej.

3.7.11. Programy akcji pracowniczych

W Spodtce funkcjonuje program akcji pracowniczych oparty na akcjach. Program zostat wprowadzony na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia Spotki oraz regulaminu programu motywacyjnego przyjetego przez
Rade Nadzorczg Spotki. Wiecej informacji na temat programu motywacyjnego znajduje sie w nocie 12.20 do
Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy zakorczony 31.12.2020 roku, ktdry stanowi
zatacznik do niniejszego raportu.

3.7.12. Informacje dotyczgce firmy audytorskiej

Umowa z firmg audytorskg o dokonanie badania Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31.12.2020 roku, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego raportu, zostata zawarta w dniu 24 kwietnia
2020 r. na okres badania sprawozdan finansowych za rok obrotowy konczacy sie 31.12.2019 r. oraz 31.12.2020
r. Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie firmy audytorskiej z rozbiciem na
poszczegolne ustugi zostato przedstawione w nocie 43 do Jednostkowego Sprawozdania Finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31.12.2020 roku, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

3.7.13. Postepowania sgdowe, arbitrazowe lub administracyjne

W okresie sprawozdawczym i po jego zakorczeniu w odniesieniu do Spétki nie toczyty sie i nie tocza, zadne
postepowania przed organami administracji publicznej, postepowania sgdowe lub arbitrazowe.
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3.8. Informacje o stosowaniu tadu korporacyjnego

W roku obrotowym 2020 Spétka nie podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” (,DPSN 2016”) uchwalonym na mocy Uchwaty Nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 paZzdziernika 2015 roku. DPSN 2016
s3 dostepne na stronie internetowe;j GPW pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/DPSN2016__ GPW.pdf.

Od dnia pierwszego notowania Akcji na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW Zarzad stosuje wszystkie
zasady tadu korporacyjnego zgodnie z dokumentem Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW z zastrzezeniem
opisanych ponizej:

e zasady 1.Z.1.15 — Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje zawierajgcq opis
stosowanej przez spdtke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wifadz spdtki oraz jej kluczowych
menedzerow; opis powinien uwzgledniac¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek
wyksztafcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji — Spétka nie opracowata
i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoéfki i jej kluczowych menedzeréw. Z uwagi na
specyfike dziatalnosci Spétki i koniecznosé pozyskiwania wspdtpracownikéw posiadajgcych specjalistyczng
wiedze, dla Spétki decydujgcym kryterium przy wyborze wspotpracownikdw pozostajg ich kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, takie jak wiek czy pteé. Niemniej
jednak Spdétka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

e zasady |.Z.1.16 — Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje na temat planowanej
transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pdzZniej niz w terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia
— Spotka nie zamierza stosowac transmisji w formie audio lub wideo obrad Walnego Zgromadzenia,
poniewaz w opinii Spotki nie jest to ani konieczne ani uzasadnione obecnym stopniem rozwoju Spotki. Spdtka
nie wyklucza jednak, ze zasada bedzie stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem Spotki lub, jezeli
akcjonariusze Spotki lub inwestorzy zgtosza Spdtce zapotrzebowanie na wprowadzenia takich transmisji;

e zasady Il.Z.1 — Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkéw zarzqdu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki — w Spodtce nie funkcjonuje formalny podziat zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu. W ocenie Spétki takie rozwigzanie jest stosowne i
adekwatne do obecnego etapu rozwoju i skali dziatalnosci Spétki oraz zapewnia efektywne zarzgdzanie. W
Zarzadzie mozna wyrodzni¢ natomiast Prezesa Zarzadu, ktéry koordynuje prace Zarzadu i zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z rozwojem biznesu, cztonka Zarzadu Dyrektora Finansowego, ktéry zajmuje sie
sprawami finansowymi Spétki, oraz cztonka Zarzadu Dyrektora Naukowego, ktéry odpowiedzialny jest za
kwestie naukowe, w szczegdlnosci za nadzér i prowadzenie projektéw Spotki;

e zasady Il.Z.2 — Zasiadanie cztonkow zarzqdu spotki w zarzqdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej — zasiadanie Cztonkdw Zarzgdu Spotki w zarzgdach lub
radach nadzorczych spdétek spoza Grupy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki nie stanowi zagrozenia dla
rzetelnosci petnionych przez Cztonkdéw Zarzadu obowigzkéw wobec Spotki. Petnienie funkcji w Zarzadzie
Spotki jest gtdwnym obszarem aktywnosci zawodowe]j Cztonkéw Zarzadu;

e zasady lll.Z.2 — Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze majg
zapewniong mozliwosc raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu —w ocenie Spotki
uwzgledniajac rozmiar i rodzaj prowadzonej przez nig dziatalnosci nie jest uzasadnione tworzenie odrebnych
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance;

e zasady lll.Z.3 — W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych o0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie
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uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego — Jako, ze nie jest to
uzasadnione stopniem rozwoju Spétki, Spétka nie planuje wyodrebnienia w swojej strukturze osobnej funkgji
audytu wewnetrznego. Obowigzki w tym zakresie zostang rozdzielone w ramach istniejacych zasobdéw
kadrowych;

e zasady Ill.Z.4 — Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemdw i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie Il.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem
—Z uwagi na prowadzong przez Spétke dziatalnos¢ oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci, Spotka nie planuje
wyodrebnienia w swojej strukturze osobnej funkcji audytu wewnetrznego. Na Date Prospektu, Zarzad nie
przedstawit Radzie Nadzorczej wtasnej oceny skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie Il.Z.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW wraz z odpowiednim sprawozdaniem

e zasady lll.Z.5—Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spdtki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdfce dziata komitet
audytu, monitoruje on skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1, jednakze nie
zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji
— Spotka nie planuje wyodrebnienia w swojej strukturze osobnej funkcji audytu wewnetrznego w
konsekwencji nie beda istniaty sprawozdania oséb odpowiedzialnych za te funkcje, ktora miatyby by¢
oceniane przez Rade Nadzorcza. Zarzad nie przedstawit Radzie Nadzorczej wtasnej oceny skutecznosci
funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW wraz z odpowiednim sprawozdaniem. Zarzad Spotki moze przekazad takg ocene Radzie Nadzorczej
zgodnie z informacjami przedstawionymi powyzej w odniesieniu do zasady II.Z.4;

e rekomendacji IV.R.2 — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture technicznq niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkéw, w szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia — jako, ze w
opinii Spotki nie jest to ani uzasadnione ani konieczne z punktu widzenia obecnego etapu rozwoju, Spétka
wskazuje, ze nie posiada infrastruktury technicznej niezbednej dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Powyisze nie wyklucza jednak
uczestnictwa w obradach walnego zgromadzenia akcjonariuszy za posrednictwem petnomocnika. W
przypadku zgtoszenia Spétce oczekiwan akcjonariuszy w przedmiocie zapewnienia infrastruktury technicznej
niezbednej dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji elektronicznej Spotka nie wyklucza jednak rozpoczecia realizowania niniejszej zasady. Ponadto
w opinii Spoétki, odstepstwo od tej zasady nie powoduje, zagrozenia dla akcjonariuszy w zwigzku z przysztym
publikowaniem przez Spotke wszystkich wymaganych raportéw oraz umieszczania ich na stronie
internetowej, a przez to umozliwienie zapoznania sie inwestorom z sprawami rozpatrywanymi podczas
walnego zgromadzenia;

e zasady IV.Z.2 — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spétka zapewnia
powszechnie dostepnq transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym — Spétka nie zamierza
stosowac transmisji w formie audio lub wideo obrad Walnego Zgromadzenia, poniewaz w opinii Spotki nie
jest to ani konieczne ani uzasadnione obecnym stopniem rozwoju Spotki. Spétka nie wyklucza jednak, ze
zasada bedzie stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem lub wtedy, jezeli akcjonariusze Spoétki lub
inwestorzy zgtoszg Spotce zapotrzebowanie wprowadzenia takich transmisji. Powyzsze nie wyklucza jednak
uczestnictwa w obradach walnego zgromadzenia akcjonariuszy za posrednictwem petnomocnika. Ponadto
w opinii Spoétki, odstepstwo od tej zasady nie powoduje, zagrozenia dla akcjonariuszy w zwigzku z przysztym
publikowaniem wszystkich wymaganych raportdw oraz umieszczania ich na stronie internetowej, a przez to
umozliwienie zapoznania sie inwestorom ze sprawami rozpatrywanymi podczas walnego zgromadzenia;

e zasady VI.Z2. — Aby powigza¢ wynagrodzenie czfonkow zarzqdu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach
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programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentdw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata — Spoétka wprowadzita Program Motywacyjny zatozenia
Programu Motywacyjne nie odzwierciedlajg w petni wskazanej zasady. Osoby uczestniczace w Programie
Motywacyjnym, w tym cztonkowie Zarzadu, uprawnieni sg do nabycia (objecia) akcji Spotki w czterech
rownych transzach, przypadajgcych na pierwszg, drugg, trzecia i czwartg rocznice zawarcia umowy udziatu
w Programie Motywacyjnym. Warunkiem nabycia prawa do kolejnych transz jest pozostawanie w
zatrudnieniu w dacie kolejnych rocznic podpisania umowy udziatu w Programie Motywacyjnym. W opinii
Spotki, zatozenia Programu Motywacyjnego, m.in. przez rozciggniecie okresu nabywania (obejmowania)
akcji na okres 4 lat, realizujg interes Spotki, w tym zmierzajg do realizacji tego interesu w dfuzszym terminie;

e zasady VI.Z.3 — Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno byc¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentow pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skfadnikow, oraz nie powinno byc
uzaleznione od wynikdw spdtki—zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego cztonkom Rady Nadzorczej
moze przystugiwaé¢ prawo do objecia akcji. W opinii Spétki, przyznanie cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w oparciu o akcje m.in. odzwierciedla wieksze niz standardowe zaangazowanie cztonkdéw
Rady Nadzorczej w rozwdj oraz realizuje interes Spofki.

3.8.01. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spodfce i jego skutecznos¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych, ktére bedg przygotowywane i publikowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jak rowniez za zarzgdzanie ryzykiem.

Kontrola wewnetrzna w Spotce odbywa sie wedtug ustalonego schematu i odpowiada zasadzie skalowalnosci.
Spoétka wyrdznia dokumenty ksiegowe dotyczace realizowanych projektéw badawczo-rozwojowych, ktére sg
dofinansowane ze srodkédw pochodzgcych z NCBR oraz koszty administracyjne. Wszystkie dokumenty ksiegowe,
po wptynieciu do Spotki, podlegajg kontroli formalnej na poziomie administracji. Dokumenty kosztowe dotyczace
projektow, po weryfikacji formalnej, podlegajg kontroli merytorycznej i rachunkowej w biurze projektowym.
Nastepnie przekazywane sg do zatwierdzenia przez odpowiednie osoby uprawnione. Dokumenty dotyczace
kosztow ogdlnych lub administracyjnych Spoétki, po weryfikacji formalnej, akceptowane sg przez Dyrektora
Finansowego Spotki. Sprawdzone dokumenty sg nastepnie wprowadzane do elektronicznego systemu obiegu
dokumentdw, ktdry zintegrowany jest z system ksiegowym. Nastepnie dokumenty zostajg zaksiegowane w
zewnetrznym biurze ksiegowym, ktére prowadzi ksiegi rachunkowe Spétki. W celu ponownej weryfikacji i kontroli
poprawnosci, biuro ksiegowe przesyta zapisy ksiegi do specjalisty do spraw finansowych Emitenta. Nastepuje
weryfikacja, akceptacja Dyrektora Finansowego Spotki. Po przeprowadzeniu weryfikacji i ewentualnych
korektach dokonywane jest zamkniecie ksiegowan danego miesigca.

Z uwagi na prowadzong przez Emitenta dziatalnos$¢ oraz stopien rozwoju tej dziatalnosci obecnie w Spétce nie
funkcjonuje wyodrebniona organizacyjne komérka audytu wewnetrznego oraz nie zostato wyodrebnione
stanowisko pracy odpowiedzialne za audyt wewnetrzny. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze wraz z rozwojem Spotki,
Emitent rozwazy w przysztosci powotanie takiej komérki lub utworzenia takiego stanowiska pracy.

Od daty podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji Spétki do
obrotu na rynku regulowanym, Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, do ktérego zadan nalezy w
szczegblnosci monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

3.8.02. Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Ponizsza tabela przedstawia znacznych akcjonariuszy Spétki (tj. akcjonariuszy majgcych powyzej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu) i liczbe posiadanych przez nich akcji wraz z udziatem w kapitale zaktadowym Spoétki oraz
oraz ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu po przeprowadzeniu oferty publicznej akcji Spotki i
dopuszczeniu akcji do obrotu na GPW wedtug stanu na date niniejszego raportu rocznego (tj. bez uwzgledniania
emisji 871.500 akcji serii G, ktére sg obecnie rejestrowane przez sad rejestrowy).
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Udziat w
Lp. . ' Liczba akeji ' ’ Udzi.ai w og'élnfej
Akcjonariusz (szt.) Liczba glosow kapitale liczbie
zaktadowym gtosow na
WZA
1. Michat Walczak 915 378,00 1456 395,00 28,11% 33,07%
2. Pawet Holstinghausen Holsten 500 216,00 860 291,00 15,36% 19,53%
3. Sylvain Cottens 340 897,00 526 730,00 10,47% 11,96%
4. Filip Jelen 269 075,00 269 075,00 8,26% 6,11%
5. Marek SkibiAski 200 608,00 261 076,00 6,16% 5,93%
6. Pozostali 1030 298,00 1030 298,00 31,64% 23,40%
Razem 3 256 472 4 403 865 100% 100%

3.8.03. Informacja o papierach wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu rocznego nie istniejg zadne papiery wartosciowe dajace specjalne
uprawnienia kontrolne wobec Spotki.

3.8.04. Informacja o ograniczeniach w wykonywaniu prawa gfosu

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu rocznego nie istniejg zadne ograniczenia w wykonywaniu praw gtosu
z akcji Spotki, poza ograniczeniami wynikajgcymi z przepiséw prawa.

3.8.05. Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spotki

Zgodnie z § 10 Statutu zbycie akcji imiennych wymaga pisemnego powiadomienia Marka Skibinskiego oraz Pawta
Holstinghausen Holsten. Po otrzymaniu zawiadomienia o zamiarze zbycia akcji Markowi Skibiriskiemu oraz
Pawtowi Holstinghausen Holsten przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia wszystkich zbywanych akcji w
terminie 30 dni roboczych od otrzymania powyzszego zawiadomienia za cene wskazang w tym zawiadomieniu.
Poza powyiszym oraz ograniczeniami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw prawa nie istniejg inne
ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spotki.

Niezaleznie od powyzszego, Spotka informuje, ze czes$¢ akcjonariuszy Spotki podjeta zobowigzania w zakresie nie
zbywania akcji Spotki (tzw. lock-up) przez okreslony czas w zwigzku z przeprowadzong przez Spoétke pierwsza
ofertg publiczng Spétki oraz dopuszczeniem akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym. Szczegdétowe
informacje w tym zakresie zostaly zawarte w prospekcie Spotki zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 marca 2021 r.

3.8.06. Zasady powotywania 0séb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien

Organem zarzadzajgcym Spotki jest Zarzad. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) lub wiekszej liczby cztonkéw, w tym
Prezesa Zarzadu oraz, w wypadku Zarzadu, do ktérego powotuje sie wiecej niz jedng osobe, pozostatych cztonkéw
Zarzadu. Prezesa Zarzadu i cztonkdw Zarzgdu powotuje, zawiesza w czynnosciach i odwotuje Rada Nadzorcza. W
uchwale o powotaniu cztonkdw Zarzgdu okresla sie liczbe cztonkdw Zarzgdu. Cztonek Zarzagdu moze by¢ rowniez
zawieszony w czynnosciach lub odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sagdowych i pozasgdowych. Do
zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie i podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Spotki
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niezastrzezonych Kodeksem Spétek Handlowych lub statutem dla pozostatych organéw Spétki. Uchwaty Zarzadu
wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki.

Zarzad Spotki na podstawie upowaznienia udzielonego w §6a Statutu jest upowazniony do emisji akcji w ramach
kapitatu docelowego w ramach jednego lub kilku podwyzszen do maksymalnej liczby 373.741 akcji Spotki (przy
czym pozostata mozliwa liczba akcji do wyemitowania w ramach kapitatu docelowego obejmuje 228.162 akcje,
ktdre zostang przeznaczone na cele realizacji obowigzujgcego w Spdtce programu motywacyjnego opartego na
akcjach). Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez Zarzad w graniach kapitatu docelowego
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

3.8.07. Zasady zmiany statutu Spotki

Zmiana statutu Spétki nalezy do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoétki. Uchwata Walnego
Zgromadzenia dotyczaca zmian statutu Spoétki zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. Zarzad jest
umocowany do zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitatu docelowego.

3.8.08. Sposdéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki, a takze w
sposob wtasciwy dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z Ustawg o Ofercie Publicznej. Ogtoszenie
powinno zosta¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Oprdcz kompetencji przewidzianych przez Kodeks Spoétek Handlowych, zgodnie ze Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia nalezy, oprdcz spraw zastrzezonych w Kodeksie spdtek handlowych, takze podjecie
uchwaty w sprawie:

e zmiany statutu Spoétki;
e podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spoéfki;
e wylaczenia, w catosci lub w czesci prawa poboru;
e  przeksztatcenia Spotki;
e  podziatu Spofki;
e pofaczenia Spétki z innym podmiotem;
e przeniesienia lub jakiegokolwiek obcigzenia przedsiebiorstwa Spotki;
e likwidacji lub rozwigzania Spoétki;
e podjecia uchwaty w sprawie pierwszej oferty publicznej przez Spétke, tj. ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i dematerializacji akcji Spotki;
e nabycie akcji wtasnych przez Spétke;
e umorzenie akcji wtasnych przez Spétke;
e podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy przez Spotke;
e uchwalenie lub zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty zapadaja zasadniczo zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze Statut lub przepisy prawa stanowia inaczej.

3.8.09. Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

Ponizej przedstawiono opis zasadniczych praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. Oprécz ponizszych
uprawnien akcjonariuszom przystugujg uprawnienia wynikajgce wprost z przepisdw prawa. W Spoétce nie zostat
dotychczas przyjety regulamin Walnego Zgromadzenia.
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Prawo gtosu

Akcjonariusze wykonujg prawo gfosu na Walnych Zgromadzeniach. Walne Zgromadzenie obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne. Jako organ Spétki dziata w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu
Spoétek Handlowych oraz Statucie.

Prawo do uzyskania informacji

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Spétki na jego
zadanie informacji dotyczgcych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, jej spotce powigzanej albo
spotce lub spétdzielni zaleznej Spotki, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek Zarzadu moze odméwic¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie
informacji mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

Zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne
powody. W takim przypadku Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej, niz w terminie 2 tygodni od
dnia zgtoszenia przez akcjonariusza Spotki zadania, podczas Walnego Zgromadzenia.

Informacje, ktdre zostaty przekazane akcjonariuszowi Spotki, powinny zosta¢ przekazane do publicznej
wiadomosci w formie raportu biezgcego.

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszom Spétki przystuguje prawo zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia w drodze powddztwa o
uchylenie uchwaty badz powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Zamiana Akcji

Zgodnie z KSH, zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo odwrotnie moze by¢ dokonana na zadanie
akcjonariusza. Zgodnie ze Statutem, zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna, natomiast
zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zgdanie akcjonariusza. Zarzad, po
otrzymaniu zadania, niezwtocznie dokona zamiany akcji zgodnie z zgdaniem akcjonariusza.

Zadanie dopuszczenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym

Zgodnie ze statutem, kazdy z akcjonariuszy posiadajacych akcje na okaziciela, ktérego akcje nie s3 dopuszczone
do obrotu na takim rynku, ma prawo zgda¢ dopuszczenia takich akcji do obrotu na takim rynku. Dopuszczenie
takich akcji do obrotu na rynku regulowanym nastgpi niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 6 (szesciu)
miesiecy od dnia otrzymania zagdania uprawnionego akcjonariusza.

3.8.10. Opis dziatania organdw zarzadzajgcych, nadzorujgcych lub administracyjnych Spotki

Zasady dziatania Zarzadu, a takze Rady Nadzorczej i jej Komitetdw sg — poza przepisami powszechnie
obowigzujgcymi — regulowane przez Statut Spoétki, a takze, w odniesieniu do Rady Nadzorczej - Regulamin Rady
Nadzorczej.

Zarzad

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, Spotke reprezentuje cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Dyrektora Finansowego
wraz z innym cztonkiem Zarzadu dziatajgc tacznie. W przypadku braku powotania Dyrektora Finansowego, Spotke
reprezentuje dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie. W przypadku, kiedy w Spétce funkcjonuje Zarzad
jednoosobowy, Spétke reprezentuje jeden cztonek Zarzadu.

Uchwaty Zarzagdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, a w przypadku réwnej liczby gtosow ,,za”
i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Cztonek Zarzgdu moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Zarzadu
poprzez oddanie swojego gtosu na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie
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nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzadu. Zarzgd moze podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(telefax, poczta elektroniczna), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spétek handlowych oraz innych
postanowien Statutu Spotki.

Umowy z cztonkami Zarzagdu zawiera w imieniu Spotki i reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzadu Rada
Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spodfce i jego skutecznos¢ w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktére bedg przygotowywane i publikowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zarzad Spotki sktada sie z 3 (trzech) cztonkdw. Ponizej przedstawiono informacje na temat cztonkdéw Zarzadu.

Data uptywu

erlz?lvisko ! Wiek Stanowisko E:\t:oiania obecnej '::i;:; miejsca
kadencji
Thomas 64 lat Cztonek 20.01.2021 28.08.2021 ul. Dunska 11
Shepherd Zarzadu - Wroctaw
Prezes
Zarzadu
Michat 36 lat Cztonek 22.11.2019 28.08.2021 ul. Dunska 11
Walczak Zarzadu - Wroctaw
Dyrektor
Naukowy
Aleksandra 37 lat Cztonek 22.11.2019 28.08.2021 ul. Duniska 11
Skibinska Zarzadu - Wroctaw
Dyrektor
Finansowy

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciag Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
Nadzorcza jest powotywana na wspdlng trzyletnig kadencje.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie kazdorazowo okresla liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. W wypadku braku
innego ustalenia przez Walne Zgromadzenie, liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (pie¢). W wypadku
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spoétek
handlowych liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 5 (pieé).

Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego
powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkdw niz przewiduje § 25 ust. 3 Statutu jednakze, co najmniej 5
(pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatéw niektdérych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie)
liczba cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimum ustawowego, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktéry bedzie sprawowat
swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba ze Walne
Zgromadzenie zatwierdzi cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.

Jednostkowy Raport Roczny 2020 | 46z57




Captor .
Therapeutics

W wypadku wygasniecia mandatu niezaleznego cztonka komitetu audytu, o ktérym mowa w § 29 Statutu,
dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust.
3 Ustawy o Biegtych Rewidentach, i mie¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokonaé kooptacji, w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi
co najmniej trzech. Rada Nadzorcza uzupetniona o cztonka powotanego w drodze kooptacji niezwtocznie zwota
Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia cztonka powotanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastepcy.

Na date sporzadzenia sprawozdania finansowego nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci przewidziane w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW: Krzysztof Samotij oraz Florent Gros.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spotek handlowych nalezy:

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, oraz wnioski Zarzagdu dotyczace
podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny;

e  zatwierdzanie przedktadanych przez Zarzad rocznych budzetow oraz strategicznych planéw wieloletnich
Spotki;

e powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, a takze zawieszanie w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkédw Zarzadu, ktdérzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci;

e ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

e powotywanie komitetdw Rady Nadzorczej;

e wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet dywidendy oraz wyrazanie zgody na wytgczenie prawa
poboru (w catosci lub czesci) dotyczace kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego;

e ustalanie warunkdéw wynagrodzenia i zatrudnienia cztonkéw Zarzadu;

e wybieranie lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki oraz do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoétki;

e wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke lub jej spotki zalezne umowy lub uméw o wartosci
przekraczajacej kwote 5.000.000 (pie¢ milionéw) PLN lub jej rownowartosci w walutach obcych z
podmiotami z jednej grupy kapitatowej (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz. 591 ze zmianami)) w okresie 12 (dwunastu) miesiecy. Przez
warto$¢ umowy na cele niniejszego postanowienia rozumie sie warto$¢ Swiadczenia Spétki w przypadku,
gdy jest jednorazowe lub w przypadku umowa przewiduje $wiadczenia okresowe lub ma charakter
ciggty wartos¢ Swiadczen Spotki przez caty okres jej trwania lub okres 5 (pieciu) lat w zaleznosci od tego
ktory z tych okresow jest krotszy;

e wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo udziatu w nieruchomosci lub w prawie wieczystego uzytkowania przystugujacych Spétce;

e zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

e uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

e zwotywanie Walnego Zgromadzenia w przypadkach przewidzianych w statucie,

e zawieranie umow dotyczgcych przeprowadzenia projektdw badawczo-rozwojowych,

przy czym zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana dla czynnosci przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg rocznym budzecie Spotki, chyba ze warunki takiej czynnosci sg istotnie rézne od tych zawartych w
takim rocznym budzecie.

Wymog uzyskania zgody Rady Nadzorczej na czynnosci wymienione powyzej nie ma zastosowania w odniesieniu
do czynnosci wynikajgcych lub zwigzanych z zawartymi juz przez Sp6tke umowami dotyczacymi przeprowadzania
projektéw badawczo-rozwojowych.
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty
w glosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, z
zastrzezeniem Kodeksu Spotek Handlowych oraz innych postanowien statutu. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej obecnego na posiedzeniu Rady, z zastrzezeniem art. 388
Kodeksu spotek handlowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu Spétki. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze upowazni¢ innego cztonka Rady
Nadzorczej do zwotania posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie wedtug potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat. Wniosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zosta¢ ztozony na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno
zosta¢ zwotane w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku, w przeciwnym wypadku wnioskodawca
moze zwofa¢ je samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Posiedzenia Rady
Nadzorczej w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga sie odbywaé bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw
w porzadku obrad. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie we Wroctawiu, w Warszawie lub w innym miejscu
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej za uprzednig zgodg Cztonkédw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie uchwalonego przez Rade Nadzorczg Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze powotywac komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegétowe
zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetdw okresla Regulamin Rady Nadzorczej lub regulamin
komitetu Rady Nadzorczej jezeli Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje o utworzeniu komitetu upowaznita komitet
Rady Nadzorczej do uchwalenia regulaminu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W wypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i
,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza sie na
whniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

W przypadku gtosowania jawnego Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwaty Rady
Nadzorczej poprzez oddanie swojego gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, a
oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefax, poczta elektroniczna), z zastrzezeniem postanowien Kodeksu spotek
handlowych oraz innych postanowien Statutu.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W wypadku réwnej liczby gtoséw
,za” i, przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Spotki sktada sie obecnie z 5 (pieciu) cztonkdw. Ponizej przedstawiono informacje na temat
cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Data Data uptywu
Imie i nazwisko Wiek Stanowisko ] obecnej
powotania -
kadencji
Pawet 48 Przewodniczacy 28.08.2018 28.08.2021 ul.
Holstinghausen Walecznych
Holsten 34 lok. 1
03-916
Warszawa
Marek Skibirski 37 Cztonek 28.08.2018 28.08.2021 ul.
Walecznych
34 lok. 1
03-916
Warszawa
Florent Gros 52 Cztonek 22.11.2019 28.08.2021 73 Rue De
L’Etang
68170 Rixheim
Francja
Krzysztof 68 Cztonek, 08.04.2020 28.08.2021 ul. Dunska 11
Samotij Przewodniczacy 54-427
Komitetu Wroctaw
Audytu

Adres miejsca
pracy

Maciej 36 Cztonek 17.03.2021 28.08.2021 al.
Wréblewski Jerozolimskie
63
00-697
Warszawa
Na dzierr 31 grudnia 2020 w sktad Rady Nadzorczej wchodzit Luc Otten, ktéry w dniu 7 stycznia 2021 r. ztozyt
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasajg po uptywie trzyletniej kadencji nie pdzniej niz z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy sprawowania
funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej.

W 2020 r. odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej.
Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktorego sktad wchodzi co najmniej 3 jej cztonkdw, przy czym
wiekszos$¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego przewodniczgcy, powinni spetnia¢ warunki niezaleznosci w
rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien posiadac
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spoétka.

Zgodnie ze Statutem do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j;

e monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

e rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoétki.
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Komitet Audytu w Spodtce zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 29 czerwca 2020 r. Rada Nadzorcza
rownoczesnie z powotaniem Komitetu Audytu przyjeta regulamin Komitetu Audytu, zgodnie z ktérym do
gtéwnych jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spodfce, skutecznosci systemdw kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorsky badania sprawozdan finansowych Spoétki;

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spétki (w szczegdlnosci gdy firma audytorska
Swiadczy na rzecz Spotki takze inne ustugi niz badanie);

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Spotki oraz wyjasnianie w
jaki sposéb to badanie przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze
jaka byfa rola Komitetu w procesie badania;

e dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajgcego badanie
sprawozdan finansowych Spoétki oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez nich na rzecz Spétki
dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego Spétki;

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan
finansowych Spétki;

e opracowywanie polityki Swiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie
sprawozdan finansowych Spétki, podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdania finansowego Spoéfki;

e okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke; oraz

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spétki.

Komitet Audytu w ramach monitorowania systeméw kontroli wewnetrznej moze w szczegdlnosci, lecz nie
wytacznie: (i) badaé zachodzgce w Spotce procesy i zasady kontroli oraz przyktady zaistniatych nieprawidtowosci,
(i) weryfikowac elementy i zakres dziatania kontroli wewnetrznej w Spétce; oraz (iii) formutowaé odpowiednie
zalecenia i rekomendacje do wdrozenia. Komitet Audytu w ramach monitorowania systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz systemu audytu wewnetrznego moze w szczegolnosci, lecz nie wytacznie: (i) ocenié¢ poprawnosc
komunikowania akcjonariuszom czynnikdw ryzyka, (ii) zapoznac sie z istniejgcym w Spoétce systemem zarzadzania
ryzykiem oraz oceni¢ jego adekwatno$¢ i efektywnos¢; (iii) oceni¢ czy w Spétce powinna zosta¢ utworzona
odrebna komérka audytu wewnetrznego, a jezeli tak, to na kolejnym etapie wspiera¢ proces utworzenia tej
komorki, oraz (iv) otrzymywac od kadry zarzgdzajgcej Spoétki informacji o zwiekszonej ekspozycji na poszczegdlne
istotne ryzyka, informacji o sposobie identyfikacji i monitorowania ryzyka, dokonywanie oceny dziatan, jakie
zostaty podjete przez kadre zarzadzajgca, w celu ograniczenia tego ryzyka. W zwigzku z realizacjg wskazanych
zadan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng, zarzadzaniem ryzykiem oraz audytem wewnetrznym, Komitet na,
podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, zostat m.in. uprawniony do zgdania od Spoétki przekazywania mu
okresowych raportéow o wszystkich sprawach, ktére majg zwigzek z negatywnymi zdarzeniami w Spétce.

W skfad Komitetu Audytu wchodzg nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Krzysztof Samotij, Florent Gros oraz
Maciej Wroblewski.

Komitet Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzen zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 7 lutego 2020 r. Rada Nadzorcza
rownoczesnie z powotaniem Komitetu Wynagrodzen przyjeta regulamin Komitetu Wynagrodzen zgodnie z
ktorym do gtdwnych zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy miedzy innymi: rekomendowanie Radzie Nadzorczej
zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, rekomendowanie Radzie Nadzorczej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
oraz weryfikacja realizacji celéw zarzadczych lub pracowniczych oraz formutowanie w tym zakresie rekomendacji
dla Rady Nadzorczej.

W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzg nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Pawet Holstinghausen
Holsten, Florent Gros oraz Marek Skibinski.
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3.8.11. Informacje dotyczgce Komitetu Audytu

Sktad Komitetu Audytu

W skfad Komitetu Audytu wchodzg nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Krzysztof Samotij, Florent Gros oraz
Maciej Wrdéblewski. Krzysztof Samotij oraz Florent Gros spetniajg kryteria niezaleznosci przewidziane w art. 129
ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach. Krzysztof Samotij spetnia wymag, o ktéorym mowa w art. 129 ust. 1 Ustawy
o Biegtych Rewidentach (tj. posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych). Florent Gros spetnia wymég, o ktérym mowa w 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach (wiedza
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka).

Informacje o $wiadczeniu ustug dozwolonych

W 2020 r. na rzecz Spoétki nie byty swiadczone (przez firme audytorskg badajacg jej sprawozdanie finansowe)
ustugi dozwolone niebedgce badaniem, o ktérych mowa w art. 136(2) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, za wyjatkiem:

1. Badania historycznych informacji finansowych sporzgdzonych za okres od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia
2019 na potrzeby prospektu emisyjnego w zwigzku z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu na
rynku regulowanym akcji Spétki;

2. Przegladu s$rédrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Spoétki za pierwsza
potowe 2020 r. na potrzeby prospektu emisyjnego w zwigzku z dopuszczeniem i wprowadzeniem do
obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki;

3. Ustug Atestacyjnych, tj. wydawania listdw poswiadczajacych, o ktérych mowa w 136(2b) Ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Swiadczenie ustug dozwolonych (ustug, ktére zgodnie z art. 136(2) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym mogg by¢ $Swiadczone na rzecz Spotki przez
rewidenta lub spdtke audytorska przeprowadzajgcg ustawowe badanie Spétki lub cztonka sieci, do ktérej nalezy
rewident lub firma audytorska) odbywa sie zgodnie z zasadami niezaleznosci okreslonymi w zasadach etyki
zawodowej lub standardach swiadczenia takich ustug.

Polityka dot. wyboru firmy audytorskiej

Spotka przyjeta wewnetrzng ,Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke”. Firma audytorska
jest wybierana przez Rade Nadzorczg Spétki (w drodze uchwaty), tj. organ inny niz organ witasciwy do
zatwierdzania sprawozdan finansowych. Procedura przetargowa majaca na celu wytonienie firmy audytorskiej
jest przeprowadzana przez Zespoét sktadajacy sie z Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za sprawy finansowe
oraz innych osdb wskazanych przez Zarzad Spétki. Osoby, o ktérych mowa w poprzednim zdaniu mogg delegowacd
innych pracownikéw Spotki lub osoby wspotpracujgce ze Spotkg na innej podstawie posiadajgce wiedze i
doswiadczenie niezbedne w celu uczestniczenia w pracach Zespotu. Komitet Audytu sprawuje nadzér nad
prawidtowym przeprowadzeniem procedury. Komitet Audytu nadzoruje prawidtowe stosowanie wewnetrznych
procedur Spotki procesie wyboru.

Wybér firmy audytorskiej jest dokonywany z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

a) bezstronnosci;

b) niezaleznosci;

¢) niedyskryminacji; oraz

d) etykiistandardow zawodowych w zakresie badania sprawozdan finansowych.
Rada Nadzorcza, dokonujgc wyboru firmy audytorskiej, oraz Komitet Audytu, wydajgc rekomendacje, moze wzigé
pod uwage w szczegdlnosci nastepujace kryteria (szczegdty zostajg ustalone w dokumentacji przetargowej):

a) posiadang przez firme audytorskg znajomos¢ sektora, w ktorym dziata Spdtka oraz specyficznego
charakteru dziatalnosci Spotki, a w szczegdlnosci specyfiki prawnej, podatkowej i sprawozdawczosci
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finansowej Spétki, ktére sg istotne dla oceny ryzyka zwigzanego z badaniem sprawozdan finansowych,
na podstawie wczesniejszego doswiadczenia w przeprowadzaniu badan sprawozdan finansowych
podmiotéw o podobnym profilu biznesowym;

b) wczesniejsze doswiadczenie firmy audytorskiej w przeprowadzaniu badan sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych spétek publicznych;

c) zdolnosci firmy audytorskiej, w tym pod wzgledem zasobow ludzkich i organizacyjnym, do zapewnienia
petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke w zapytaniu ofertowym;

d) kwalifikacje zawodowe oséb bezposrednio zaangazowanych w badanie Spétki;

e) cene proponowang za przeprowadzenie badania;

f)  mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminie okreslonym przez Spétke w zapytaniu ofertowym;

g) bezstronnos¢ i niezalezno$¢ firmy audytorskiej w stosunku do Spotki, w rozumieniu Ustawy, w
szczegoblnosci art. 69—73 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym;

h) posiadanie uprawnien do przeprowadzenia badania zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

i) spetnienie warunkéw umozliwiajgcych wydanie bezstronnej opinii zgodnie z Ustawg z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

j)  zachowanie warunkow w zakresie rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta zgodnie z
Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE;

k) zachowanie standardéw dotyczacych badania sprawozdan finansowych;

I) poziom ubezpieczenia firmy audytorskiej; oraz

m) inne uzasadnione kryteria wskazane wedtug uznania Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;.

Firma audytorska przeprowadzajaca badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego zostata
wybrana zgodnie z przepisami. Firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego Captor Therapeutics S.A., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu
i zasadami etyki zawodowe;j.

Polityka swiadczenia przez firme audytorska ustug niebedacych badaniem

Spotka przyjeta ,Polityke dotyczgcy Swiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorska, ktéra przeprowadza
badanie sprawozdan finansowych Spétki, podmioty powigzane z tg firmg oraz cztonka sieci firmy audytorskiej
ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych Spoétki”. Polityka ta precyzuje zakres ustug dozwolonych,
ktore mogq by¢ Swiadczone na rzecz Spétki zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdw dotyczgcych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Swiadczenie ustug dozwolonych przez firme audytorska na rzecz Spétki jest dozwolone wytacznie w zakresie
niezwigzanym z polityka podatkowa Spoétki oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w przyjetej polityce, w tym w
szczegoblnosci zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami niezaleznosci okreslonymi w zasadach etyki zawodowej
lub standardach $wiadczenia takich ustug.

Dziatalnos¢ Komitetu Audytu

Monitorowanie badania sprawozdan finansowych Spétki i niezaleznosci biegtego rewidenta nalezy do
ustawowych obowigzkdw Komitetu Audytu. Realizujgc te obowigzki w odniesieniu do sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej za rok 2020 Komitet Audytu dwukrotnie spotkat sie (wideokonferencje) z kluczowym
biegtym rewidentem Spétki Panem Jarostawem Bochenkiem. Na pierwszym spotkaniu w dniu 23 marca 2021
Pan Jarostaw Bochenek przestawit plan i zakres badania. Na drugim spotkaniu w dniu 23 kwietnia 2021 Pan
Jarostaw Bochenek zaprezentowat gtéwne ustalenia z badania.
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Ponadto, Pan Jarostaw Bochenek potwierdzit niezalezno$é¢ i brak konfliktu intereséw firmy audytorskiej i
wszystkich cztonkéw zespotu wykonujgcego badanie w catym procesie badania.

Cztonkowie Komitetu Audytu zapoznali sie ze sprawozdaniem i opinig niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego Spotki Captor Therapeutics S. A. za rok 2020 oraz sprawozdaniem i opinig
niezaleznego biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Captor Therapeutics S. A. za rok 2020.

W oparciu o powyzsze, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej wyrazenie pozytywnej opinii w
przedmiocie przyjecia sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za 2020 rok.

Polityka R6znorodnosci

Spoétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki i jej kluczowych
menedzeréw. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Spotki i koniecznos¢ pozyskiwania wspétpracownikow
posiadajacych specjalistyczng wiedze, dla Spotki decydujgcym kryterium przy wyborze wspotpracownikéw
pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, takie jak
wiek czy pte¢. Niemniej jednak Spdtka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady rownego traktowania i
niedyskryminacji.

Jednostkowy Raport Roczny 2020 | 53z57




Captor .
Therapeutics

4.  OSWIADCZENIE ZARZADU CAPTOR THERAPEUTICS S.A. W SPRAWIE
WYBORU FIRMY AUDYTORSKIE) PRZEPROWADZAJACEJ BADANIE
ROCZNEGO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Captor Therapeutics S.A., dziatajgc na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej Spétki, potwierdza ze
firma audytorska przeprowadzajgca badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego zostata
wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej. Firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzgdzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego Captor Therapeutics S.A., zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Zarzad Captor Therapeutics S.A. oswiadcza, iz w Spodtce sg przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z
rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

Zarzad Captor Therapeutics S.A. oswiadcza, ze Emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej
oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz Emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg
audytorskg lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem.

Tom Shepherd — Prezes Zarzadu Michat Walczak — Cztonek Zarzadu

Aleksandra Skibinska — Cztonek Zarzadu
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5.  OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ DOTYCZACE KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. stwierdza, ze sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i
funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkow kryteriéw niezaleznosci oraz
wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent, oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. stwierdza, ze Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu
przewidziane w obowigzujacych przepisach.

Pawet Jerzy Holstinghausen Holsten Florent Gros
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Samotij Marek Rafat Skibinski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Wroblewski

Cztonek Rady Nadzorczej
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6.  OCENA RADY NADZORCZEJ DOTYCZACA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI |
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO CAPTOR THERAPEUTICS S.A.

Rada Nadzorcza Captor Therapeutics S.A. ocenia, ze sprawozdanie finansowe Captor Therapeutics S.A. oraz
sprawozdanie z dziatalno$ci Captor Therapeutics S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2020 r. zostaty przygotowane
zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza kierujgc sie wtasnymi ustaleniami oraz opinig biegtego rewidenta i raportem z badania
sprawozdania finansowego, stwierdza ze przedfozone sprawozdanie zostato sporzadzone w sposob zgodny z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze w sposdb
zgodny z prawda i rzetelnie oddajac finansowg i ekonomiczng sytuacje Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza na podstawie wtasnych ustalen, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci
sg kompletne i zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym, jak i zgodne ze stanem
faktycznym. Sprawozdanie w petni i rzetelnie przedstawia sytuacje Captor Therapeutics S.A., prezentujac kierunki
dziatalnosci Spotki, zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Emitenta, a ponadto nie budzi
zastrzezen zaréwno co do formy, jak i tresci w nim zawartych.

Pawet Jerzy Holstinghausen Holsten Florent Gros
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Samotij Marek Rafat Skibinski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Wroblewski

Cztonek Rady Nadzorczej
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7. OSWIADCZENIE ZARZADU CAPTOR THERAPEUTICS S.A. W SPRAWIE
SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ SPRAWOZDANIA Z
DZIAtALNOSCI

Zarzad Captor Therapeutics S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za
2020 r. i dane porownywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami i zasadami rachunkowosci
obowigzujacymi Spotke, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsa i
finansowa Spotki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spétki zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Tom Shepherd — Prezes Zarzadu Michat Walczak — Cztonek Zarzadu

Aleksandra Skibinska — Cztonek Zarzadu
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